
 

  

 

 
  
  
  
  
  

 :اين شماره در

  ٢ص     ادامه اعتصاب کارگران نيشکر هفت تپه ـ

 ٣ص  »گروه صنعتی مرصاد« تعويق دستمزد کارگران در  ـ

  ٣ص  »آوانگان« تعويق حقوق و بيکاری در کارخانه ـ 

  ٣ص   »تهران پتو« و » ايران ترمه« ن در مبارزات کارگرا  ـ

  ۴ص   اخراج، مجازات مطالبه دستمزدـ 

  ۴ص   مرگ يک کارگر ديگر در حين کار برای سرمايهـ 

  ۴ص   اعتصاب معلمان اسپانيا عليه سطح پايين دستمزدها  ـ

 ۵ص   اعتصاب وسيع رانندگان تاکسی در مصر ـ 

  ۵ص   وسط سرمايه، قانون سلاخی کارگران ت»قانون کار«   ـ

 ، ستمگری کارفرما و گرسنگی کارگران»کومه ايران«کارخانه   ـ

  ۵ص

  ۶ص   کارگران کاشی رويال در نيمه راه پيروزی  ـ

تجمع اعتراض آميز معلمان در مقابل سازمان آموزش و   ـ

  ۶ص   پرورش تهران

  ٨ص   کارخانه شاهو سنندج شکلات خواهد ساخت  ـ

  ٨ص   ماه حقوق معوقه ١٧معدنچيان سنگرود و   ـ

  ٩ص   اعتصاب عظيم کارگران نيشکر هفت تپه  ـ

  ٩ص   ادامه مبارزات معلمان بازنشسته کرمانشاه  ـ

  ٩ص   »پارس لامه« اعتراض کارگران کارخانه   ـ

  ٩ص   اعتصاب کارگران معدن شيلی پايان يافت  ـ

  ١٠ص   گراميداشت روز معلم در ابن بابويه  ـ

  ١٠ص   و تعويق دستمزد کارگران ذغال سنگ طبس  ـ

  ١٠ص   » کاشی رويال«اعتصاب کارگران در کارخانه   ـ

  ١١ص   کارخانه نساجی کردستان تعطيل می شود  ـ

مبارزات کارگران در مصر و ميدان داری اپوزيسيون های   ـ

  ١١ص   درونی سرمايه

 ١١ص   اعتصاب رانندگان تاکسی در کرمانشاه  ـ

  ١٢ص  گران يخچال سازی خرم آباد تظاهرات کار  ـ

 ١٢ص   فعال کارگری نيشکر هفت تپه به دادگاه احضار شدند ۵  ـ

شيلی و تهديد جدی برای صاحبان  معدنچيانادامه مبارزات  ـ

  ١٢ص    سرمايه

 ١٣ص   در کارخانه های کفش ويتنام گسترش اعتصاب  ـ

 ١٣ص   تداوم و گسترش مبارزات کارگران پرستار در سوئد  ـ

 ١۴ص   پارس خودرو در اول ماه مه  ـ

 ١۴ص   چند خبر کوتاه از بيمارستان ميلاد تهران  ـ

  ١۴ص   ادامه مبارزات کارگران لاستيک البرز  ـ

  ١۵ص   ترکيه» سنديکای کارگران انقلابی« شکايت   ـ

  ١۵ص   »نساجی درخشان يزد« وضعيت کارگران در   ـ

  ١۶ص   ن چه می کنند؟در شرکت ريسندگی خاور با کارگرا  ـ

  ١۶ص   يزد  »فولاد گزين« تعويق ده ماهه دستمزدها در   ـ

  ١۶ص   ماهه دستمزدها ۴کارخانه کروميکال و تعويق   ـ

  ١۶ص   در خطر اخراج» صنايع اراک« کارگر  ١٩٠  ـ

 اخراج و عدم پرداخت مطالبات کارگران در گروه صنعتی ملی  ـ

  ١٧ص

  ١٧ص   روز اول ماه مه در مسکو   ـ

  ١٨ص   اول ماه مه در فيليپين ـ

   نمايش اعتراضی بزرگ کارگران در لبنان در روز اول ماه مه  ـ

  ١٨ص

 ١٨ص   کارگران صربستان و تظاهرات اول ماه مه   ـ

 ١٨ص   »پرريس« تعويق مطالبات کارگران   ـ

  ١٨ص    !!مدال افتخار جديد برای جنبش اتحاديه ای  ـ

 ٢٠ص   شرکت پارس خودروگزارش مختصری از   ـ

 

ඟان ع૟ൎه ໆرماॴ ட ଢو৤م  !کار໋
 ١٣٨٧ارديبهشت  سومهفته       ٢شماره 
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 ١٣٨٧ هفتهٔ سوم ارديبهشت    ٢شمارهٔ 

 ادامه اعتصاب کارگران نيشکر هفت تپه

اعتصاب کارگران نيشکر هفت تپه وارد 
 ٣٠٠٠بيش از . سومين روز خود شد

کارگر بخش های مختلف اين شرکت از 
روز دوشنبه دست به اعتصاب زده اند و 
تمام قسمت های کار و توليد را به طور 

از همان کارگران . کامل متوقف کرده اند
دقايق نخست شروع اعتصاب مطالبات 

  :خود را به شرح زير اعلام کرده اند 

دو ماه حقوق معوقه کارگران بايد  .١
  .بی درنگ پرداخت گردد

بساط پرونده سازی عليه فعالين  .٢
کارگری بايد به طور کامل پرچيده 

 .شود
احضار فعالين کارگری به دادگاه   .٣

 .بايد متوقف گردد
عامل و کل يعقوب شفيعی مدير  .۴

اعضای هيئت مديره شرکت بايد از 
 .سمت خويش برکنار شوند

رئيس اداره حراست » زيبداری«   .۵
و سرکرده قوای سرکوب سرمايه 

 .عليه کارگران بايد معزول گردد

کارگران در حين اعتصاب مراتب خشم 
و نفرت عميق خود را از نيروی 
سرکوب، دادگاه ها، کارفرمايان و در 

بان سرمايه و عوامل يک کلام کل صاح
ی به نمايش دار سرمايه حراست از نظام 

کارگر اعتصابی همه جا  ٣٠٠٠. نهادند
با صدای بلند فرياد زدند که به سرکوب، 
توطئه و جنايت عليه کارگران پايان دهيد 
و به جای آن مطالبات توده های کارگر 

از لحظه شروع . را پرداخت کنيد
 س دولت اعتصاب تا اکنون، نيروهای پلي

ی در سطحی بسيار وسيع دار سرمايه
و تظاهرات  صفوف کارگران اعتصابی

. آن ها را در محاصره خود گرفته اند
اين نيروها به شکل های مختلف برای 
پايان دادن به اعتصاب و درهم شکستن 

  . مبارزات کارگران تلاش می کنند

سال  ٢شرکت نيشکر هفت تپه در طول 
ن کانون های اخير يکی از پرخروش تري

اعتراض و عصيان کارگران ايران بوده 
اعتصابات و مبارزات کارگران . است

شرکت همواره مورد حمايت وسيع 
کارگران ديگر به ويژه کارگران منطقه 

سازماندهی . خوزستان قرار گرفته است
ماه  ١٣اعتصاب بزرگ در طول  ١٣

توسط کارگران که بعضاً با شرکت 
کارخانه کارگر  ۵٠٠٠وسيع تمامی 

همراه بوده نشانه سطح بالای آمادگی، 
عزم راسخ برای مبارزه با استثمار و 
مظالم سرمايه و گواه بارز قدرت تدبير 
و ابتکار برای پيشبرد اين مبارزات 

در عين حال، روند پيکار . است
 ٢کارگران نيشکر هفت تپه در طول اين 

سال وجود يک حلقه سست و يک ضعف 
و تعيين کننده کل عمومی بسيار بارز 

جنبش کارگری ايران را نيز در برابر 
ديدگان همه فعالان واقعی و آگاه اين 
. جنبش بيش از پيش برجسته کرده است

کارگر لاستيک  ١٢٠٠در شرايطی که 
کارگر توليد  ٣٠٠٠البرز در تهران، 

نيشکر در خوزستان، صدها کارگر 
کشتی ساز در بوشهر، هزاران کارگر 

ر قزوين، ده ها هزار معترض عاصی د
کارگر معلم در همه مناطق ايران، 
هزاران کارگر راننده شرکت واحد، 
شمار کثير توده های کارگر ديگر در 
حوزه ها و عرصه های مختلف کار در 
شهرهای دور و نزديک، هر روز و هر 
هفته فرياد اعتراض و نارضائی و خشم 
خويش را بر صورت صاحبان سرمايه و 

کوبند، اين جنبش همچنان دولت آن می 
پراکنده، درمانده و عاجز از هر نوع 
 اعمال قدرت سرنوشت ساز عليه 

  . ی استدار سرمايه ان و نظام دار سرمايه

ضعف مبارزات کارگران نيشکر هفت 
تپه، لاستيک البرز، ايران صدرا، 
کارگران بجنورد، رانندگان شرکت 
واحد، کارگران قزوين، گيلان، 

و خوزستان و در يک کردستان، يزد 
کلام پاشنه آشيل اساسی جنبش کارگری 
ايران به طور واقعی فقدان يک سازمان 

ی با افق لغو دار سرمايه سراسری ضد
مادام که اين سازمان . کار مزدی است

وجود ندارد جنبش کارگری نيز قادر بر 
با . غلبه بر اين وضعيت نخواهد بود

 مبارزات پراکنده، با ايجاد دکان های
چانه زنی سنديکاليستی و نوع اين ها 
 نمی توان در مقابل طبقه هار 

و دولت آن موفقيت چندانی به  دار سرمايه
رويکردهای رفرميستی . دست آورد

سال  ٢راست و چپ در تمامی طول اين 
به شکل های مختلف تلاش کرده اند تا 
شايد سايه سياه راه حل ها و نسخه پيچی 

سر مبارزات  های رفرميستی خود را بر

عوامل اين . کارگران نيشکر سنگين کنند
رويکردها در همين راستا دست به چاره 
پردازی هايی زده اند که جز پاشيدن 
خاک به چشم کارگران و هموارسازی 
راه شکست مبارزه طبقاتی آنان هيچ 
نتيجه ديگری به بار نياورده و نمی تواند 

ارجاع علت همه مشقت ها، . به بار آورد
ويق دستمزدها و مصائب زندگی تع

کارگران هفت تپه به واردات بی رويه 
و سپس تبليغ ضرورت حمايت !! شکر

ان کارخانه دار سرمايه طبقه کارگر از 
و به !! »درحال ورشکستگی« های 

طور مشخص همين واحد عظيم صنعتی 
از جمله اين توهم بافی ها و چاره 
پردازی های تا مغز استخوان رفرميستی 

اين نوع تحليل ها . رمايه پسند استو س
و راه چاره  و چاره جوئی ها نه تحليل

کارگران آگاه برای حل مشکلات طبقه 
خويش بلکه صرفاً راهکارها و سياست 
پردازی های بخشی از بورژوازی هار 

اين . ايران در مقابل بخش ديگر آن است
که واردات شکر بی رويه است يا با 

گری بلکه رويه نه مسئله جنبش کار
 ان و دولت دار سرمايه مسئله 
هيچ کارگر دارای . ی استدار سرمايه

حداقل آگاهی و شعور طبقاتی نيز راه 
تحقق مطالبات خود را را در حمايت از 
صنايع کوچک و صاحبان سرمايه های 

ريشه گرسنگی . خرد جستجو نمی کند
ها، بی خانمانی ها، بيماری ها و بدبختی 

ايران و از جمله  های کل طبقه کارگر
کارگران نيشکر هفت تپه در موجوديت 
 و استيلای نظام سراسر ستمگرانه 

هر گام موفقيت . ی نهفته استدار سرمايه
اين جنبش و هر ميزان پيروزی 
مبارزات کارگران نيشکر هفت تپه نيز 
در گرو مبارزه متحد و متشکل 

. ی استدار سرمايه سراسری عليه 
در مطالبه حق کارگر نيشکر هفت تپه 

سنديکا يا حتی توسل به سنديکا سازی 
نيز به طور قطع به هيچ چيز نخواهد 

وقت آن است که کارگران از . رسيد
درون همين مبارزات و اعتصابات 
بالفعل خويش سنگ بنای تشکل شورائی 

. خود را مستقر سازند یدار سرمايه ضد 
از درون همين شورا برای تصرف 

زی کار و توليد کارخانه و برنامه ري
همزمان از همه . توسط خود اقدام کنند

کارگران خوزستان، همه کارگران ايران 
و کل طبقه کارگر جهانی بخواهند که به 
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 ١٣٨٧ هفتهٔ سوم ارديبهشت    ٢شمارهٔ 

. حمايت از شورای آن ها برخيزند
کارگران نيشکر هفت تپه با گزينش اين 
رويکرد می توانند تلاش برای اعمال 

 قدرت هر چه وسيع تر عليه 
و دستيابی به مطالبات  اندار سرمايه

روز خويش را با تلاش برای ايجاد يک 

ی با دار سرمايه سازمان سراسری ضد 
 . افق لغو کار مزدی درهم آميزند

  !کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 
  )منطقه تهران(کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری 

١٨/٢/٨٧

 

»صادگروه صنعتی مر« تعويق دستمزد کارگران در 
کارگر گروه صنعتی  ٣٠٠بيش از 

هنوز  »پاکدشت« مرصاد در منطقه 
دستمزد ماه فروردين و مطالبات سال 

اين . گذشته خود را دريافت نکرده اند
کارگران در سه واحد مجزای متعلق به 

پيشگام « اين گروه صنعتی با نام های 
حديد ساز « و » پايدار« ، »خاور تهران

قرار می گيرند و مورد استثمار » پيشرو
در هر سه واحد به توليد کنتور گاز 

صاحب اين  دار سرمايه . اشتغال دارند

سه کارخانه هم اکنون دست به کار 
تأسيس دو کارخانه ديگر و گسترش 
دامنه سرمايه گذاری های گروه بزرگ 
. صنعتی تحت مالکيت خويش است

کارفرما ضمن توسعه سرمايه گذاری 
ا از طريق به هايش تلاش کرده است ت

کارگيری تکنولوژی مدرن تر نياز خود 
 . به نيروی کار را هم کمتر کند

ان مالک گروه صنعتی دار سرمايه
مرصاد در راستای تحقق اين اهداف اولاً 

دستمزدها و مطالبات سال پيش و امسال 
کارگران را به ارقام سرمايه گذاری های 

 ٣۵نوين خود اضافه کرده اند و ثانيا 
صاحبان . را نيز بيکار ساخته اندکارگر 

. سرمايه در هر دو زمينه موفق بوده اند
اين کارگرانند که تاوان هر مقدار 
  موفقيت و سوداندوزی بيشتر

ان را با گرسنگی ها، دار سرمايه
محروميت ها، حقارت ها و فلاکت های 

  ١٨/٢/٨٧ .مرگبار می پردازند
  

  
  

 »نگانآوا« تعويق حقوق و بيکاری در کارخانه 
مدت » آونگان « کارگر کارخانه  ٧٠٠

مديدی است که در بلاتکليفی کامل به 
واحد صنعتی آوانگان . سر می برند

اراک که تا چندی پيش بزرگترين 
کارخانه توليد دکل برق در خاورميانه 

اينک در آستانه تعطيل کامل قرار  بوده
علت تعطيلی کارخانه طرح . گرفته است

ه برای تشکيل يک جديد صاحبان سرماي
تراست عظيم تجارت آهن آلات در 

کارفرما به همين خاطر . تهران است
کارگر را در ورطه سرگردانی  ٧٠٠

اين کارگران اينک . محض کشانده است
بيکارند زيرا کارگاه به طور کامل 

آنان در همان حال در . تعطيل است
انتظار بازگشت به سر خويش هستند 

کارخانه و  زيرا محتوم بودن تعطيلی
خاتمه حتمی اشتغال آنان از سوی 
. صاحبان سرمايه تصريح نگرديده است

کارفرما در طول اين مدت هيچ 
دستمزدی به کارگران پرداخت نکرده 

» آوانگان« کارگر بلاتکليف  ٧٠٠. است
با تجمع در مقابل درب وروی کارخانه 
و اعتراض عليه بيکارسازی ها 

زدها و خواستار پرداخت بی درنگ دستم
  .شدند بازگشت مجدد خويش به کار

١٨/٢/٨٧   
  

  
    

 »تهران پتو« و » ايران ترمه« مبارزات کارگران در 
تهران « و » ايران ترمه« کارگران 

ماه تمام است که هيچ دستمزدی  ۵» پتو
و » عيدی«آنان حتی . دريافت نکرده اند

سال گذشته خويش را نيز » پاداش« 
گران اين واحدها شمار کار. نگرفته اند

ان دار سرمايه . نفر است ۵٠٠بالغ بر 
صاحب شرکت ها ماه ها قبل مبلغی بيش 

ميليون تومان از بانک های  ۵٠٠از 
دولتی وام دريافت کرده اند تا از طريق 
. آن مطالبات کارگران را پرداخت کنند

اين که آنان اين رقم کلان را در کجا و 
ی کدام حوزه سودآورتر سرمايه گذار

کرده اند مسئله ای مخفی است، اما آنچه 
کاملاً عريان است اين است که کارگران 

ماه هيچ دستمزدی  ۵در تمامی اين 
نگرفته اند و پرداخت عيدی و پاداش 
. سال قبل آنان نيز معوق مانده است

کارگر اين واحدها به طور مکرر  ۵٠٠
عليه اين وضعيت دست به اعتراض زده 

ر چه سريع تر و خواستار پرداخت ه
  ١٨/٢/٨٧  .مطالبات خويش شده اند
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 اخراج، مجازات مطالبه دستمزد
کارگران کارخانه پروفيل ساوه ماه های 
زيادی است که با صاحبان سرمايه بر 
سر مسائل مختلفی در کشمکش و ستيز 

چندی پيش در روزنامه ها . قرار دارند
ی از دار سرمايه خوانديم که دولت 

وارد » ای تأمين استانشور« طريق 
جريان اين مجادلات شده است و در جا 

تعبير واقعی  حکم به تعطيلی کارگاه و به
حکم به اخراج و بيکارسازی کارگران 

به دنبال اين امر قرار می . داده است
صاحب کارخانه و  دار سرمايه شود که 

نمايندگان کارگران با هم به گفتگو 
شاجره بنشييند و مسائل مختلف مورد م

اين جلسه با تنظيم . را به بحث بگذارند
نوعی توافق نامه به پايان می رسد و 
کارگران به اين اميد که برخی 
مطالباتشان تحقق خواهد يافت کار خود 

چند روز پس از . را از سر می گيرند
اين رخداد کارفرمای متکی به ماشين 

کل  قهر و سرکوب دولتی سرمايه نه فقط
را زير پا می گذارد که  مفاد توافق نامه

حتی نمايندگان کارگران را به جرم 
پيگيری مطالبات آن ها اخراج و با 
تشکيل يک پرونده مشروح راهی محاکم 

حکام شرع . قضائی سرمايه می کند
 سرمايه در اجرای اوامر مطاع 

بدون هيچ درنگ حکم به  دار سرمايه
مجرميت نمايندگان کارگران می دهند و 

صاحب  دار سرمايه ب به اين ترتي
پروفيل و لوله پيروز يکه تار ميدان 

  .کشمکش می گردد
مذکور در پيامد اين پيروزی  دار سرمايه 

با حصول يقين کافی به آزاد بودن کامل 
در ارتکاب هر جنايتی عليه هر کارگر 

کارگر ديگر را نيز  ۵٠دستور اخراج 
صادر و بدون فوت وقت به اجرا می 

ه تا چندی پيش در کار کارگران ک. گذارد
مبارزه و اعتراض و ابراز خشم نسبت 
به وضعيت رقت بار کار و شدت 
استثمار بودند اينک در هاله متراکمی از 

آنان . رعب و هراس به خود می پيچند
ساليان زيادی است که در اين کارخانه 

همه آنان هر کدام به نوعی . کار کرده اند
ناک بيماری ناشی از عواقب شرايط هول

يکی از کمردرد مزمن . کار دچارند
فرساينده رنج می کشد، ديگری شب و 

می نالد، سومی » آرتروز« روز از 
سلامت ريه خويش را به طور کامل از 
دست داده است، چهارمی مفاصل 
زانويش دچار بدترين آسيب ها شده 

کارگر اخراجی، همسان همه  ۵٢. است
همزنجيران باقی مانده خويش در اين 

رخانه، از تمامی اين امراض و کا
ی رنج دار سرمايه بلاهای نازل مناسبات 

آنان بيکارشدگان معلول و . می کشند
مصدومی هستند که عمر خود را در 
قالب سرمايه و سود به طور کامل تسليم 
صاحبان سرمايه کرده اند و اينک خود و 
خانواده هايشان يکراست به برهوت 

  . دگرسنگی و مرگ پرتاب می شون
١٨/٢/٨٧

  
  

 مرگ يک کارگر ديگر در حين کار برای سرمايه
ساله شهرداری در حين  ٢٠يک کارگر 

او در . کار جان خويش را از دست داد
بزرگراه مدرس تهران مشغول رنگ 
کاری جدول ها بود که ناگهان توسط يک 
اتوموبيل درحال عبور زير گرفته شد و 

بر اساس گزارش ها در  .در دم جان داد
همين نقطه سه اتوموبيل با هم تصادف 
می کنند که از ميان آن ها يکی منحرف 

ساله را به کام مرگ  ٢٠شده و کارگر 
کشتار کارگران بر اثر عوامل . می کشد

متعدد مربوط به فقدان ايمنی شرايط کار 
ی دار سرمايه پديده رايج تمامی دنيای 

اين امر در جامعه ما ابعاد بسيار . است

 در نظام . ر و وسيع تری داردهولناک ت
ی هر چه شمار کارگران دار سرمايه

افزون تر، هر چه رقابت ميان کارگران 
برای يافتن کار حادتر، هر چه درجه 
سازمان يافتگی و آگاهی و اعمال قدرت 
کارگران نازل تر و هر چه جنبش 
کارگری در موقعيتی ضعيف تر باشد 

 اندار سرمايه برای  جان کارگران نيز
در چنين . بسيار بی ارزش تر است

ان هيچ نيازی به دار سرمايه شرايطی 
هزينه کردن برای آموزش کارگران، 
برای تضمين امنيت جان آنان در حين 
کار و برای تهيه وسائل ايمنی مورد نياز 

علاوه بر اين، در . کارگران نمی بينند
جامعه ای که کارگر زير فشار گرسنگی 

ک و در سايه و فقر و فلاکت هولنا
هيولای رعب آور بی نانی مرگ را بر 
زنده ماندن ترجيح می دهد پيداست که 

به حفظ جان در وجود  احساس احتياج
او نيز کمرنگ می شود و می  خود
در زير سيطره مناسباتی که سود . ميرد

سرمايه همه چيز و انسان هيچ چيز است 
وقوع اين حوادث سرنوشت رايج لحظه 

ای فروشنده نيروی کار به لحظه توده ه
  ١٨/٢/٨٧ .است

  
  

 اعتصاب معلمان اسپانيا عليه سطح پايين دستمزدها
هزار معلم اسپانيايی در اعتراض به  ۵٠

سطح پايين دستمزدهای خود دست از 
کاهش امکانات آموزشی، . کار کشيدند

کاستن از شمار معلمان و مشاغل 
پرورشی، امتناع از افزايش حقوق 

مدرسه ها و ادغام مراکز معلمان، بستن 
آموزشی درهم، از بين بردن تغذيه 
رايگان دانش آموزان مدارس و بسياری 
اقدامات مشابه ديگر همه و همه طرح 

هايی هستند که در سطحی بسيار وسيع 
ی دار سرمايه توسط دولت های مختلف 

اروپا در طول دو دهه اخير به اجرا در 
ت هدف واحد تمامی اين سياس. آمده اند

ها و پروژه ها، تشديد فشار بر سطح 
زندگی توده های کارگر به نفع بالا بردن 

اين طرح ها و . سود سرمايه ها است
سياست های ضدکارگری در سراسر 

را در زندگی  اروپا موجی از اختلال

کارگران دامن زده و شيرازه حيات 
اجتماعی آنان را سخت دچار مخاطره 

شمار  افزايش بيش از حد. ساخته است
دانش آموزان در يک کلاس شرايط کار 
و تدريس برای معلمان را بسيار حاد و 

فقدان امکانات . طاقت فرسا ساخته است
مورد نياز کار تدريس ميزان اين 
دشواری ها را باز هم بيشتر و عميق تر 

اختلال فضای آموزشی و . کرده است
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تبديل شدن مدارس به بازار خريد و 
نحلال گسترده فروش موادر مخدر، ا

مراکز آموزشی در بازار فروش بازی 
های مخرب کامپيوتری و سرشکن شدن 
بار همه اين مشکلات بر دوش معلمان 
درجه وخامت شرايط کار را باز هم 

در متن . بالاتر برده و بالاتر می برد
همه اين رخدادها، تنزل سطح 
دستمزدهای واقعی معلمان نيز دامنه 

به وضعيت  نارضائی ها و خشم نسبت

موجود را روز به روز گسترش می 
دولت ها در همه جا واگذاری . دهد

مدارس به بخش خصوصی را در 
هدف از . دستور کار خود قرار داده اند

اين کار تبديل مراکز آموزشی به حوزه 
پيش ريز سرمايه و تشديد هر چه 
فرساينده تر تمامی فشارهای سهمگين 

صوصی ان خدار سرمايه بالا از طريق 
بر  .بر زندگی توده های کارگر است

بستر تمامی اين تحولات فاجعه بار ناشی 

از موج تعرض بی مهار سرمايه به 
زندگی و شرايط کار کارگران در همه 
قلمروها و از جمله در بخش های 
آموزش و پرورش است که شاهد 

معلم اسپانيايی عليه  ۵٠ ٠٠٠اعتصاب 
سطح پايين دستمزدها و برنامه 

وصی سازی مدارس اين کشور خص
  . ی هستيمدار سرمايه توسط دولت 

  ٢٠٠٨مه 

  
  

 اعتصاب وسيع رانندگان تاکسی در مصر
به دنبال اعتصاب های وسيع کارگران 
کارخانه های نساجی در مصر اينک 
رانندگان تاکشی اين کشور نيز دست به 

کارگران راننده اعلام . اعتصاب زده اند
زانه ناشی از کرده اند که درآمد رو

ساعات کار آنان مطلقاً کفاف تأمين 

آنان . معاش خانواده هايشان را نمی دهد
فرياد می زنند که گرانی سرسام آور 
قيمت نيازهای معيشتی مزدهای واقعی 

و قدرت  آنان را به شدت کاهش داده
. خريد آنان را به سمت صفر رانده است

رانندگان در همان حال بالا رفتن مستمر 

ی بنزين را نيز به عنوان يک عامل بها
مهم و موثر ديگر در تنزل سطح 
مزدهای واقعی خود آماج اعتراض قرار 

  .داده اند
   ٢٠٠٨مه 

  
  
  

  

، قانون سلاخی کارگران توسط سرمايه»قانون کار« 
 دولت » قانون کار« ١٩١بر اساس ماده 

 ی ايران، تمامی دار سرمايه
رای ان صاحب کارگاه های دادار سرمايه

کارگراختيار تام دارند که  ١٠کمتر از 
هر جنايتی را عليه بردگان مزدی اسير 

نياز به هيچ . خويش اعمال کنند
توضيحی نيست که دايره شمول اين ماده 
مصوب پارلمان سرمايه مطلقاً به کارگاه 

کارگر هم  ١٠های دارای کمتر از 
آنچه زير نام اين . منحصر نمی شود

فرمول بندی و » نونیماده قا« مصوبه يا 
عين واقعيتی است که در  تصريح شده

کل جامعه ايران و در کل بازار خريد و 
فروش نيروی کار اين کشور عليه توده 
های کارگر به اجرا در آمده و در می 

ان اعم از دار سرمايه به بيان ديگر، . آيد
دولتی يا خصوصی در کليه مراکز کار 

ران رفتار و توليد به همين سياق با کارگ
می کنند و از اين نظر هيچ نوع 

با همه اين ها، اعلام . محدوديتی ندارند
  رسمی و قانونی اين امر به تمامی

ان اين امکان و توان و چشم دار سرمايه
انداز را می دهد که بسيار گستاخ تر، 
بيرحم تر و انسان ستيز تر دست به کار 

اين امر در . سلاخی کارگران شوند
ر زمانی که طبقه کارگر زير شرايط و د

فشار پراکندگی و فقدان يک تشکل 
ی دار سرمايه نيرومند سراسری ضد 

قادر به اعمال قدرت متحد طبقاتی خود 
نيست کارگران را در موقعيت ضعيف 
تر و درمانده تر قرار می دهد، وحشت 
آنان از عواقب هر نوع اعتراض را بالا 

ر را می برد و روحيه مدارا و تسليم بيشت
  .در ميان آن ها رواج می دهد

سرمايه در » قانون کار«  ١٩١ماده 
شهرستان ياسوج مثل همه شهرهای 
ديگر ايران تمامی اين ستم ها را با همه 
وسعت و قدرت تأثير بر سر کارگران 
فرود آورده و ميدان يکه تازی 
 کارفرمايان عليه توده های کارگر را

قف کارفرمايان س. وسيع تر ساخته است
تومان  ٣٠ ٠٠٠دستمزدهای ماهانه را تا 

پائين تر آورده اند و هر کارگری را 
بدون احتياج به هيچ توضيحی و بدون 

اين جنايات . بيکار می کنند هيچ استدلالی
 در شهرستان ياسوج فقط توسط 

ان خصوصی عليه کارگران دار سرمايه
عين همين ها در بخش . اعمال نمی شود

کارگران به اجرا  های دولتی نيز عليه
   .در می آيد

١٧/٢/٨٧ 
  
  

، ستمگری کارفرما و گرسنگی »کومه ايران«کارخانه 
 کارگران

در قزوين در » کومه ايران« کارخانه 
زمره شرکت هايی است که در طول 
سال های اخير با حداکثر ظرفيت توليدی 
کار کرده، از وسيع ترين بازارهای 
 فروش برخوردار بوده و در تشديد
استثمار کارگران از به کارگيری هيچ 

فرصتی و اعمال هيچ نوع راهکار 
نرخ . سودجويانه ای دريغ نکرده است

اضافه ارزش هايش بيش از حد بالا و 
اقلام سودهايی که کسب کرده فوق العاده 

ان دار سرمايه . خيره کننده بوده است
صاحب کارخانه اينک به دنبال کسب اين 

چشم اندازهای سودهای انبوه و کشف 
دلپذيرتر و وسوسه انگيزتر برای 

عظيم تر و حجيم تر  سرمايه گذاری های
. دست به کار تعطيل اين کارگاه هستند

آنان به روال معمول و مطابق آنچه که 
 سيره و سنت آبا و اجدادی همه 
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ان دنيا و نوع خاص وطنی آن دار سرمايه
و » وضعيت بد اقتصادی« ها است 

ا دليل کافی برای اقدام ر» بحران مالی«
ماه  ۴کارفرمايان . خويش اعلام کرده اند

است که به همين بهانه هيچ دستمزدی به 

در طول . کارگران پرداخت نکرده اند
اين مدت همه کارگران در بيکاری و 

خانواده . بلاتکليفی محض به سر برده اند
های همه آنان زير فشار فقر و گرسنگی 

هيچ وقعی به ان دار سرمايه  بوده و
  . اعتراضات آنان نگذاشته اند

١٧/٢/٨٧  
 

  
   

کارگران کاشی رويال در نيمه راه پيروزی
دو روز تمام » کاشی رويال« کارگران 

دست از کار کشيدند و چرخ توليد سود 
سرمايه را به طور کامل از کار 

کارگر به طور متحد و  ٣٠٠. انداختند
همصدا دست به اعتصاب زدند و بسيار 
قاطع، مصمم و يکدل به کارفرما اخطار 
کردند که تا دريافت تمامی مطالباتشان به 

کارگران . اعتصاب ادامه خواهند داد
کاشی رويال مدت ها بود که در 
اعتراض به سر می بردند اما 
کارفرمايان به اين اعتراضات هيچ وقعی 

کارفرمايان همچنين در . نمی گذاشتند
خت توجيه امتناع خويش از پردا

دستمزدها و ساير مطالبات کارگران 
صدها دليل و مدرک واهی را نيز جعل 

روزه کارگران  ٢اعتصاب . می کردند
بساط اين استدلال ها را يکسره در هم 

کارفرمايان با مشاهده توقف . ريخت
توليد و انسداد جدی شريان سود به 

زبان آن ها در تراشيدن . وحشت افتادند
ير بند آمد و استدلال های پر از تزو

برای غلبه بر اين وضعيت ترجيح دادند 
آنان . که با کارگران به گفتگو بنشينند

قبول کردند که نيمی از مطالبات تا حال 
کارگران را تا همين چند روز آينده 

  . بپردازند

کارگران کاشی رويال در قبال عقب 
نشينی کارفرما به اعتصاب خود پايان 

وفقيت پا نهاده آنان به نيمه راه م. دادند
اند، اما تکليف نيمه دوم مطالبات آنان 

آنچه کارگران در قبال . هيچ معلوم نيست
روز اعتصاب به دست آوردند اگر چه  ٢

بسيار اندک است اما از يک زاويه بسيار 
اعتصاب کارگران و عقب . مهم است

  :نشينی کارفرما نشان داد که
کارفرمايان فقط زبان زور را می فهمند،  .١

ان از همه عواطف و احساس های آن
انسانی به طور کامل تهی هستند، 
حاضرند برای کسب يک ريال سود 
بيشترشاهد مرگ فجيع هزاران و شايد 
ميليون ها انسان زير فشار گرسنگی 

آنان تا لبه تيز شمشير قدرت . باشند
جمعی کارگران را بر گردن خود لمس 
نکنند به ساده ترين مطالبات آنان حتی به 
قبول پرداخت دستمزدهای ناچيز ماهانه 

  .آنان هم تن نمی دهند
با اعمال قدرت متحد جمعی عليه سرمايه  .٢

و صاحبان سرمايه می توان به طور 
ان و دولت آن ها را دار سرمايه واقعی 

اين تجربه . مجبور به عقب نشينی کرد
ای است که تاريخ جنبش کارگری دنيا 

ين تجربه هم. آن را اثبات کرده است

اعتصاب دو روزه و تجربه مبارزات 
و کارگران  کارگران البرز، ايران صدرا

جاهای ديگر هم همه و همه شاهد 
هر ذره امکانات . درستی اين ادعا هستند

که کارگران بخشی از دنيا در دوره های 
گذشته و حال به دست آورده اند صرفاً 
به زور و با توسل به قدرت طبقاتی 

قدرت خود . ده استکارگران به دست آم
را فراموش نکنيم، اين قدرت به طور 
واقعی تاريخساز، دگرگونساز و 

  .سرنوشت ساز است
هر چه دامنه اعمال قدرت متحد طبقاتی  .٣

ما وسيع تر باشد، هر چه مبارزات مان 
مبارزه ما  سازمانيافته تر باشد، هر چه

ی دار سرمايه ان و نظام دار سرمايه عليه 
 ، هر چه ضدآگاهانه تر باشد

ی تر و نيرومندتر و متشکل دار سرمايه
 تر و آگاه تر مبارزه کنيم نظام 

ان را دار سرمايه ی و جبهه دار سرمايه
ضعيف تر و شکننده تر و سنگر پيکار 
طبقاتی خود را توفنده تر و نيرومندتر 
خواهيم ساخت و از اين رهگذر موفقيت 
های بسيار بيشتری به دست خواهيم 

 .آورد
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تجمع اعتراض آميز معلمان در مقابل سازمان آموزش و 
پرورش تهران

درپی آخرين بيانيه کانون صѧنفی معلمѧان   
 ١٢ايران و پس از برگزاری تجمع روز 

ارديبهشѧѧت در ابѧѧن بابويѧѧه بѧѧر سѧѧر مѧѧزار    
 ١٦دکتѧѧѧѧѧѧѧѧѧر خѧѧѧѧѧѧѧѧѧانعلی، روز دوشѧѧѧѧѧѧѧѧѧنبه 

ارديبهشѧѧѧѧѧت صѧѧѧѧѧدها تѧѧѧѧѧن از معلمѧѧѧѧѧان از 
 در مقابѧѧѧѧѧѧل ٣٠/١٦تѧѧѧѧѧѧا ٣٠/١٣سѧѧѧѧѧѧاعت 

سازمان آمѧوزش و پѧرورش تهѧران واقѧع     
  . در ميدان فلسطين تجمع کردند

از سѧѧاعتی قبѧѧل نيѧѧروی انتظѧѧامی بѧѧا تعѧѧداد 
کثيری از نيروهای خѧود بѧه همѧراه گѧارد     

ضد شورش، ماشين ها و تجهيزات کامل 
در تمѧѧام خيابѧѧان هѧѧای اطѧѧراف و در جلѧѧو   
در سѧѧѧازمان آمѧѧѧوزش و پѧѧѧرورش مسѧѧѧتقر 

معلمѧان   .شده و مشغول گشت زنѧی بودنѧد  
که به صورت انفرادی يѧا در گѧروه هѧای    
چند نفری به محل تجمع مѧی آمدنѧد و هѧر    
لحظه بر تعدادشان افѧزوده مѧی شѧد بѧا در     

آنѧان بѧا   . های بسѧته سѧازمان مواجѧه شѧدند    
اعتѧѧراض بѧѧه بسѧѧته بѧѧودن در سѧѧازمان در  
سѧѧѧاعت اداری خواهѧѧѧان بѧѧѧاز شѧѧѧدن در و   

ملاقѧѧات بѧѧا وزيѧѧر آمѧѧوزش و پѧѧرورش يѧѧا    
مѧѧѧѧاموران نيѧѧѧѧروی . بودنѧѧѧѧدمعاونѧѧѧѧان وی 

انتظامی با غيرقانونی خواندن ايѧن تجمѧع   
سعی در پراکنده کѧردن معلمѧان داشѧتند و    
به آنان می گفتند که متفرق شѧوند و محѧل   

معلمѧѧان بѧѧا پافشѧѧاری بѧѧر     . را تѧѧرک کننѧѧد  
آيѧѧѧا کارمѧѧѧا "خواسѧѧѧته خѧѧѧود مѧѧѧی پرسѧѧѧيدند 

کѧѧه مѧѧی خѧѧواهيم بѧѧه اداره  کارمنѧѧدان اداره
مسѧѧولان اداره  خѧѧود بѧѧرويم و بѧѧا وزيѧѧر و  

ملاقات کنيم و مشکلات خود را با آن هѧا  
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 ١٣٨٧ هفتهٔ سوم ارديبهشت    ٢شمارهٔ 

در ميѧѧان بگѧѧذاريم غيرقѧѧانونی اسѧѧت، امѧѧا    
بسѧѧѧѧتن در اداره در سѧѧѧѧاعت اداری، نگѧѧѧѧه 
داشѧѧѧѧتن همکѧѧѧѧاران در پشѧѧѧѧت در بسѧѧѧѧته و 
" جوابگѧѧو نبѧѧودن بѧѧه آن هѧѧا قѧѧانونی اسѧѧت؟

نيѧѧѧروی انتظѧѧѧامی بѧѧѧا گѧѧѧرفتن بلنѧѧѧد گѧѧѧوی     
معلمѧѧان و پلاکѧѧارد بزرگѧѧی کѧѧه در دسѧѧت   

سѧѧعی کѧѧرد معلمѧѧان را متفѧѧرق کنѧѧد  داشѧتند 
ولی معلمان بر روی زمѧين در مقابѧل در   
اداره نشستند و با خواندن سرودی بѧه يѧاد   
خѧѧانعلی معلѧѧم مبѧѧارزی کѧѧه در اعتصѧѧاب    

در تجمѧع معلمѧان    ١٣٤٠معلمان در سال 
در جلѧѧو مجلѧѧس بѧѧه ضѧѧرب گلولѧѧه پلѧѧيس      

در . کشته شد،مراسم خود را آغاز کردنѧد 
کѧانون صѧنفی    اين مراسѧم ابتѧدا از طѧرف   

معلمѧѧان ايѧѧران لѧѧوح تقѧѧديری بѧѧه خѧѧانواده     
يکѧی از اعضѧای   . دکتر خانعلی تقѧديم شѧد  

کانون معلمان با ابѧراز تاسѧف از ايѧن کѧه     
اين لوح تقدير در خيابان و پشѧت درهѧای   
بسته اداره خود معلمان بѧه خѧانواده اسѧتاد    
شѧѧهيد خѧѧانعلی تقѧѧديم مѧѧی شѧѧود، مѧѧتن لѧѧوح   

شѧѧѧب  در: "تقѧѧѧدير را چنѧѧѧين قرائѧѧѧت کѧѧѧرد 
تاريک استبداد خانعلی ستاره ای بѧود کѧه   
درخشيد، شعار او عدالت بود و شعار مѧا  

پѧѧس از آن دو لѧѧوح تقѧѧدير ديگѧѧر بѧѧه ". نيѧѧز
آقايان احديان و فرد از بازمانѧدگان اولѧين   

که در  ٤٠حرکات جنبش معلمان در دهه 
درگيѧѧری بѧѧا پلѧѧيس مضѧѧروب شѧѧده بودنѧѧد،  

: آقای فرد در سѧخنان خѧود گفѧت   . اهدا شد
مهѧѧم تѧѧرين قѧѧدمی کѧѧه بѧѧرای گѧѧرفتن حѧѧق   "

بايѧѧد برداشѧѧت ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه تѧѧرس را در   
بزرگ ترين گناه تѧرس  . وجودمان بکشيم

معلمѧѧѧان در تاييѧѧѧد صѧѧѧحبت هѧѧѧای  ". اسѧѧѧت
معلѧم مѧی   : "ايشان يک صѧدا فريѧاد زدنѧد    

پѧس از آن يکѧی   ". ميرد، ذلت نمѧی پѧذيرد  
از معلمان که در پی اعتراضѧات معلمѧان   

ز در سѧѧلول رو ٧١در سѧѧال گذشѧѧته مѧѧدت 
انفѧѧرادی در بازداشѧѧت و تحѧѧت بѧѧازجويی   

امѧѧروز : "بѧѧوده اسѧѧت طѧѧی سѧѧخنانی گفѧѧت 
روزگѧѧѧѧار فرهنѧѧѧѧک و فرهنگيѧѧѧѧان کشѧѧѧѧور 

مѧѧا را . بهتѧѧر از روزگѧѧار خѧѧانعلی نيسѧѧت   
اخراج ، دستگير و زنѧدانی مѧی کننѧد، در    
دادگѧѧاه بѧѧه مѧѧا اتهѧѧام اقѧѧدام علѧѧه امنيѧѧت ملѧѧی 
می زنند در حالی که مѧا تنهѧا حقѧوق حقѧه     

 ٥پس از گذشѧت  . را می خواهيمخودمان 
سال هنѧوز قѧانون نظѧام هماهنѧگ حقѧوقی      

بѧѧا تمѧѧام قѧѧوا بѧѧرای     . را اجѧѧرا نکѧѧرده انѧѧد  
اجرايѧѧѧی کѧѧѧردن نظѧѧѧام هماهنѧѧѧگ حقѧѧѧوقی   

کѧѧѧه معلمѧѧѧان بѧѧѧا سѧѧѧر دادن  ". متحѧѧѧد شѧѧѧويم
" نظѧѧام هماهنѧѧگ اجѧѧرا بايѧѧد گѧѧردد" شѧѧعار

يکѧѧی . حѧѧرف هѧѧای ايشѧѧان را تاييѧѧد کردنѧѧد 
تاکيد  ديگر از سخنرانان طی سخنان خود

بازنشسѧѧѧѧѧتگانی هسѧѧѧѧѧتند کѧѧѧѧѧه "کѧѧѧѧѧرد کѧѧѧѧѧه 

وضѧѧѧعيت معيشѧѧѧتی شѧѧѧان بسѧѧѧيار بѧѧѧدتر از  
شاغلان است که ما بايѧد آن هѧا را هѧم در    

مѧѧا از بازنشسѧѧتگان محتѧѧرم . نظѧѧر بگيѧѧريم
درپѧѧѧی ايѧѧѧن صѧѧѧحبت ". حمايѧѧت مѧѧѧی کنѧѧѧيم 

حقѧѧѧوق بازنشسѧѧѧته،  : "جمعيѧѧѧت فريѧѧѧاد زد 
بازنشسѧѧتگان " ".پѧѧول آب و بѧѧرق نميشѧѧه  

، حمايتتѧان مѧی    محترم حمايتتان می کنѧيم 
آقای باغѧانی رئѧيس کѧانون صѧنفی     ". کنيم

: معلمѧѧѧѧان نيѧѧѧѧز در سѧѧѧѧخنانی اعѧѧѧѧلام کѧѧѧѧرد
قѧѧانون اساسѧѧی هرگونѧѧه   ٢٧طبѧѧق اصѧѧل "

تجمѧѧع و تظѧѧاهرات مسѧѧالمت آميѧѧز مجѧѧاز    
ما . ما که اسلحه دستمان نگرفته ايم .است

بѧѧѧرای احقѧѧѧاق حقѧѧѧوق خودمѧѧѧان در اينجѧѧѧا   
نيѧѧروی انتظѧѧامی موظѧѧف  . جمѧѧع شѧѧده ايѧѧم 

ت ما را برقرار کنѧد نѧه ايѧن کѧه     است امني
امنيت ما را بر هم بزند و با ما بر خѧورد  

اگѧѧر بѧѧه خواسѧѧته هѧѧای مѧѧا رسѧѧيدگی    . کنѧѧد
مهر تجمѧع سراسѧری    ١٣نشود، در روز 

مѧا از وزيѧر دعѧوت    .برگزار خواهيم کرد
رسمی کرده ايѧم کѧه بѧه جمѧع مѧا بيايѧد امѧا        

مѧا  . چه جمعی از اين فرهيخته تѧر . نيامده
زير که نگذاشته بѧا ايشѧان   متاسفيم برای و
امѧѧا بدانيѧѧد مѧѧا احتيѧѧاجی بѧѧه  . صѧѧحبت کنѧѧيم
اين شماييد که به معلم احتياج . شما نداريم

در ". دولت احتياج به معلمان دارد. داريد
اين هنگام معلمان با کف زدن های پيѧاپی  
. صحبت های آقای باغانی را تاييد کردند

مѧѧѧѧا رئѧѧѧѧيس جمهѧѧѧѧور را   : "او ادامѧѧѧѧه داد 
نيم که يѧک بѧار ديگѧر قѧانون     دعوت می ک

رئيس جمهѧور مسѧئول   . اساسی را بخواند
يѧѧک طѧѧرف . اجѧѧرای قѧѧانون اساسѧѧی اسѧѧت

دولѧѧت اسѧѧѧت، امѧѧѧا يѧѧک طѧѧѧرف هѧѧѧم ملѧѧѧت   
رئѧѧѧيس . ملѧѧѧت اصѧѧѧل نظѧѧѧام اسѧѧѧت  . اسѧѧѧت

رئيس جمهور نمѧی  . جمهور مسئول است
مѧا بѧه   . خواهد به معلمان عѧزت داده شѧود  

رئيس جمهور می گوييم يѧک منѧاظره در   
روز . مѧا اخطѧار داديѧم   . گذاردتلويزيون ب

هѧزار نفѧر از معلمѧان مѧی      ٢٠٠مهر  ١٣
معلمѧѧان . معلمѧѧان حرفشѧѧان را بزننѧѧد. آينѧѧد

بѧه جرايѧد دسѧتور داده انѧد     . مصاحبه کننѧد 
چيѧѧѧزی از . بѧѧѧا معلمѧѧѧان مصѧѧѧاحبه نکننѧѧѧد   

تخم تملق و چاپلوسی . معلمان چاپ نکنند
در ميѧѧѧѧان مѧѧѧѧردم افکنѧѧѧѧدن و جلѧѧѧѧو نقѧѧѧѧد را 

ѧѧدمه مѧѧردم صѧѧه مѧѧرفتن بѧѧدگѧѧانی .ی زنѧѧباغ
مهѧѧم نيسѧѧت کѧѧه اعѧѧدام شѧѧود، امѧѧا فرهنѧѧگ   

بهشѧتی همکارمѧان   . کشور در خطر است
آقѧѧای بهشѧѧتی سѧѧه   . را دسѧѧتگير مѧѧی کننѧѧد  

. مرتبѧѧѧѧه زنѧѧѧѧدان اويѧѧѧѧن را تجربѧѧѧѧه کѧѧѧѧرده  
دسѧѧتگيرش مѧѧی کننѧѧد، تهديѧѧدش مѧѧی کننѧѧد، 
زنش را تهديد می کنند، بچه اش را تهديد 

در ايѧѧن هنگѧѧام جمعيѧѧت فريѧѧاد  ". مѧѧی کننѧѧد
". هشتی، بهشتی حمايتت می کنѧيم ب: "زد 

. معلم نبايد ترسو باشѧد : "باغانی ادامه داد
اگѧѧر معلѧѧم ترسѧѧو  . معلѧѧم بايѧѧد شѧѧجاع باشѧѧد 

باشѧѧѧѧد، بچѧѧѧѧه هѧѧѧѧای ترسѧѧѧѧو تربيѧѧѧѧت مѧѧѧѧی    
رئѧѧيس جمهѧѧور بايѧѧد افتخѧѧار کنѧѧد کѧѧه    .کنѧѧد

مѧѧѧا از وزيѧѧѧر و  . معلمѧѧѧان شѧѧѧجاع هسѧѧѧتند  
مسѧѧѧѧѧѧئولان اداره آمѧѧѧѧѧѧوزش و پѧѧѧѧѧѧѧرورش   

در شѧѧѧѧکايت مѧѧѧѧی کنѧѧѧѧيم کѧѧѧѧه در اداره را    
. سѧѧѧاعت اداری بѧѧѧه روی معلمѧѧѧان بسѧѧѧتند   

مѧѧا . کѧѧانون صѧѧنفی معلمѧѧان قѧѧانونی اسѧѧت   
مѧѧѧѧѧا . مجѧѧѧѧѧوز از وزارت کشѧѧѧѧѧور داريѧѧѧѧѧم 

مجمѧѧع عمѧѧومی تشѧѧکيل  . اساسѧѧنامه داريѧѧم 
هيئѧѧت مѧѧديره را بѧѧا رای معلمѧѧان . داده ايѧѧم

معلمѧѧѧان يѧѧѧک صѧѧѧدا ". انتخѧѧѧاب کѧѧѧرده ايѧѧѧم
معلѧѧѧѧم آزاده آمѧѧѧѧاده ايѧѧѧѧم،  : "شѧѧѧѧعار دادنѧѧѧѧد 

مѧѧه مراسѧѧم خوانѧѧده  درپايѧѧان قطعنا". آمѧѧاده
 شѧѧد کѧѧه طѧѧی آن معلمѧѧان خواهѧѧان اجѧѧرای  
نظام هماهنگ پرداخѧت حقѧوق، پرداخѧت    
مطالبѧѧات معوقѧѧه معلمѧѧان، امنيѧѧت شѧѧѧغلی     
معلمѧѧѧان ، لغѧѧѧو احکѧѧѧام اخѧѧѧراج، تبعيѧѧѧد و    
زندان معلمان و پايان دادن بѧه دسѧتگيری   

ايѧѧѧѧن مراسѧѧѧѧم . و محاکمѧѧѧѧه معلمѧѧѧѧان شѧѧѧѧدند
نفѧѧѧѧر از معلمѧѧѧѧان   ٤٠٠باشѧѧѧѧرکت حѧѧѧѧدود  

و با ايѧن کѧه نيѧروی انتظѧامی     برگزار شد 
 بارهѧѧا تѧѧلاش کѧѧرد معلمѧѧان را متفѧѧرق کنѧѧد 

معلمѧѧѧان . سѧѧѧاعت ادامѧѧѧه پيѧѧѧداکرد٣حѧѧѧدود 
پلاکاردهايی در دست داشتند که مسائل و 
مشѧѧکلات و خواسѧѧته هѧѧای آن هѧѧا را بيѧѧان  

  :می کرد، از جمله
  

لايحѧѧѧه مѧѧѧديريت خѧѧѧدمات کشѧѧѧوری، رفѧѧѧع  
  تبعيض و حقوق عادلانه
  گرددنظام هماهنگ اجرا بايد 

آنچه هر روز در رسѧانه هѧا بѧه معلѧم مѧی      
  دهيد، به خودشان بدهيد

  معيشت و منزلت حق مسلم ماست
در کجѧѧѧای دنيѧѧѧا معلѧѧѧم را بѧѧѧه جѧѧѧرم يѧѧѧک     
  حرکت صنفی در دادگاه محاکمه می کنند

شѧѧѧرايط کѧѧѧاری بهتѧѧѧر بѧѧѧرای معلمѧѧѧان بѧѧѧه    
معنای شرايط يѧادگيری بهتѧر بѧرای دنѧش     

  آموزان است
خريب وجهه وعده های تو خالی تا کی؟ ت

  معلم تا کی؟
آمѧѧѧوزش و پѧѧѧرورش آبرومنѧѧѧد ، مѧѧѧديريت 

  انتخابی، امنيت شغلی
معلѧѧم چѧѧه کنѧѧد کѧѧه معلѧѧم بمانѧѧد و نيازمنѧѧد      

  نباشد
از پول نفت بر سر سفره های مѧردم فقѧط   

  کوپن عدس به معلمان رسيد
  : دو خبر از جرايد

ايѧѧران کمѧѧک دوميليѧѧاردی بѧѧه شѧѧکل وام   -
 کѧѧم بهѧѧره و کمѧѧک بѧѧلا عѧѧوض دراختيѧѧار    

   .سريلانکا قرارمی دهد
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 ١٣٨٧ هفتهٔ سوم ارديبهشت    ٢شمارهٔ 

حق الزحمه معلمان شش ماه به تعويق  - 
   .افتاده است

   
آنچѧѧه بايѧѧد در مѧѧورد ايѧѧن تجمѧѧع معلمѧѧان و  
نيز تجمع پيش از آن در ابѧن بابويѧه گفѧت    
فضѧѧѧای تѧѧѧوهم آميѧѧѧز حѧѧѧاکم بѧѧѧر سѧѧѧخنان و  
شعارهايی است که اين گونه القا می کنند 

و " قѧѧانون"کѧه گويѧѧا معلمѧѧان بѧѧا اسѧѧتناد بѧѧه  
و نظѧاير ايѧن هѧا مѧی تواننѧد      " صلاحاتا"

بايѧد  . به مطالبѧات خѧويش دسѧت پيѧدا کننѧد     
و تشکل هѧای  " کانون صنفی معلمان"از 

شکست کامѧل اصѧلاح    نظير آن پرسيد آيا

طلبان دوخردادی برای اثبات تѧوهم آميѧز   
بѧѧودن ايѧѧن رويکѧѧرد کѧѧافی نبѧѧود؟ آيѧѧا ايѧѧن     
شکست مفتضحانه به روشѧنی نشѧان نѧداد    

ت آن در ايѧران اصѧلاح   که سرمايه و دول
پѧѧذير نيسѧѧت ؟ آيѧѧا ايѧѧن شکسѧѧت نشѧѧان نѧѧداد 

بѧودن معلمѧان، خѧالی بѧودن     " نيازمند"که 
بی منزلتѧی، عѧدم امنيѧت     سفره های آنان،

شغلی، دستمزدهای فرسنگ ها زيѧر خѧط   
فقѧѧѧѧѧѧر، عѧѧѧѧѧѧدم پرداخѧѧѧѧѧѧت بموقѧѧѧѧѧѧع همѧѧѧѧѧѧين 
دسѧѧѧѧѧѧتمزدهای نѧѧѧѧѧѧاچيز، بѧѧѧѧѧѧی حقѧѧѧѧѧѧوقی و  
سѧѧѧѧرکوب اعتѧѧѧѧراض هѧѧѧѧا، دسѧѧѧѧتگيری و    

و اخѧѧراج و تبعيѧѧد و بѧѧه محاکمѧѧه و زنѧѧدان 

طور کلی تمام آنچه معلمان مѧی کشѧند نѧه    
قѧانون اساسѧی   " ! عѧدم اجѧرای  "به خاطر 

و نظاير اين ها بلکه دقيقا " اصلاحات"و 
بѧѧѧه علѧѧѧت حاکميѧѧѧت رابطѧѧѧه سѧѧѧرمايه بѧѧѧر    
زنѧѧѧدگی آنѧѧѧان اسѧѧѧت و معلمѧѧѧان اگѧѧѧر مѧѧѧی   
خواهند از دست ايѧن مصѧائب رهѧا شѧوند     
 بايد دست در دست ساير کѧارگران بѧرای  

از ميان برداشتن اين رابطѧه انسѧان سѧتيز    
  مبارزه کنند؟  و دولت مدافع آن

  
   ٨٧ارديبهشت  ١٧

  
  

  

 کارخانه شاهو سنندج شکلات خواهد ساخت
ی دار سرمايه هدف کار و توليد در نظام 

صرفاً توليد سود، افزايش سرمايه، توليد 
سود باز هم بيشتر و افزايش باز هم انبوه 

ی دار سرمايه نچه آ. سرمايه ها است
دنبال می کند تبديل مستمر کار زنده 
کارگران دنيا به کار مرده يعنی به 

در اين شيوه توليد آنچه . سرمايه است
مطلقاً هيچ موضوعيتی ندارد انسان و 
سرنوشت انسان و نيازها و ملزومات 
زندگی و رشد و بالندگی انسان هاست و 
آنچه که همه چيز است فقط سود و 

 . و سرمايه و سود است سرمايه
صاحب کارخانه شاهو تا  دار سرمايه

ديروز پارچه توليد می کرد زيرا که 
کسب سود دلخواه را در توليد پارچه 

 اين . های مورد نياز بازار می ديد
امروز در توليد پارچه چشم  دار سرمايه

انداز به دست آوردن همه سودهای 
دلخواه خود را نمی بيند زيرا بازار 

بت پارچه در سطح بين المللی به رقا
گونه ای است که نمی تواند سهم مورد 
انتظار خويش را از کل اضافه ارزش ها 
و سودهای کلانی که کارگران دنيا توليد 

 دار سرمايه . می کنند به چنگ آورد
صاحب کارخانه شاهو به همين دليل 

ترجيح می دهد که از اين پس به جای 
خط توليد جديد . پارچه شکلات توليد کند

 . بسيار پرسودتر است در قياس با نساجی
ان در هر لحظه ای که بر دار سرمايه

اساس بازاريابی ها، پژوهش ها و 
انه خود دار سرمايه محاسبات بسيار دقيق 

متوجه شوند که مثلا فروش مواد مخدر 
از توليد کتاب درسی و دارو و مواد 
غذائی پر سودتر است به طور قطع اين 

کارفرمای مالک . را می کنند کار
کاری را می کند که » شاهو« کارخانه 

بحث . ان می کننددار سرمايه همه 
اساسی در اينجا سرنوشت کارگران 

کارگر  ۵٠٠اين کارخانه زمانی . است
در بدترين شرايط کاری و به  را

. شديدترين ميزان استثمار می کرده است
کارگر در وضعيت حاضر  ۵٠٠از اين 

 ۴٠کارگر باقی مانده اند و اين  ۴٠فقط 
کارگر نيز اينک در معرض اخراج 

سؤال اين است که . حتمی قرار گرفته اند
کارگران در معرض اخراج و ساير 
همزنجيران آنان در جاهای ديگر چه 
بايد بکنند؟ مادام که حرف اول و آخر را 

ان می زنند دار سرمايه سرمايه و 
تا . سرنوشت کارگران همين است

سرمايه به نيروی کارشان نياز دارد آنان 
را استثمار می کند و به محض اين که 
نيازمند اين نيرو نيست کارگر را به 

اگر . برهوت گرسنگی پرتاب می کند
قرار است وضع چنين نباشد بايد بر 

و سرمايه به عنوان  دار سرمايه موقعيت 
گويندگان حرف اول و آخر خط کشيده 

حرف بزنند و بايد کارگران . شود
منظور از حرف زدن نه اعتراض لفظی 
و شکايت و ابراز انزجار و جنجال 
توخالی بلکه اعمال قدرت متحد طبقاتی 

برای اين . ی استدار سرمايه عليه نظام 
بايد در . کار بايد متشکل و متحد گرديد
بايد به . مقابل قدرت، اعمال قدرت کرد

صورت شورايی عليه سرمايه متشکل 
بتواند کارخانه  ا بايد کارفرماچر. شد

شکلات سازی  نساجی را به کارگاه
تبديل کند؟ چرا نبايد کارگران کارخانه 
 را که محصول کار آن ها است از دست 

بگيرند و خود از طريق  دار سرمايه
شورای خويش برنامه ريزی و اداره 

  کنند؟ 
١٧/٢/٨٧

  
 

ماه حقوق معوقه ١٧معدنچيان سنگرود و 
کارگر استثمار  ۶١٨نگرود در معدن س
و مصالح  بازار فروش مواد. می شوند

استخراجی معدن بسيار پررونق و 
استثمار کارگران نيز از . پرسود است

با . بالاترين ميزان شدت برخوردار است
 ماه تمام است که هيچ ١٧اين وجود 

کارگر پرداخت  ۶١٨دستمزدی به اين 

ان هيچ دليل دار سرمايه . نشده است
نی برای اين کار خويش مطرح معي

نکرده اند اما احتمالاً آنان هم مثل همه 
وضع بد « افراد ديگر طبقه خود دچار 
! هستند» اقتصادی و بحران مالی

کارگران مدت ها است که دست به 
اعتراض زده و فرياد خشم خود را به 

کارفرمايان تا . گوش همه رسانده اند
لحظه حاضر هيچ پاسخی به اين 

يکی از کارگران . ضات نداده انداعترا
که در حين کار زير فشار نبود هيچ نوع 
امکانات ايمنی سخت مجروح شده است 
به لحاظ جسمی و روحی در وضعيت 

 دار سرمايه . بسيار بدی به سر می برد
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 ١٣٨٧ هفتهٔ سوم ارديبهشت    ٢شمارهٔ 

صاحب معدن نه فقط به اين کارگر هيچ 
کمکی نکرده است که اصلاً برای ثانيه 

کارگران  ای هم فکر خود را به او و

مانند او مشغول نکرده و طبيعتاً نخواهد 
چه غم ! سر سرمايه به سلامت باد. کرد

اگر که چراغ عمر چند صد ميليون 

کارگر دنيا زير فشار فقر و گرسنگی 
   ١٧/٢/٨٧ .می شود خاموش

  
  

اعتصاب عظيم کارگران نيشکر هفت تپه
کارگر نيشکر هفت تپه از ساعت  ٣٠٠٠

اريبهشت  ١٧ه هفت صبح روز سه شنب
ماه  ٢در اعتراض به عدم پرداخت 

دستمزد خويش و با طرح چند مطالبه 
 .مهم ديگر دست به اعتصاب زدند

کارگران تمامی بخش های کارخانه در 
اعتصاب شرکت دارند و در حال حاضر 
کليه عرصه های کار و توليد شرکت به 

مطالبات . طور کامل متوقف شده است
  :کارگران عبارت است از

   پرداخت فوری دو ماه دستمزد معوقه. ١

پايان دادن به پرونده سازی ها عليه . ٢
  فعالين کارگری و احضار آنان به دادگاه 

برکناری يعقوب شفيعی مدير عامل و  .٣
  کليه اعضای هيئت مديره شرکت 

رئيس حراست » زيبداری« برکناری  .۴
شرکت به دليل شرکت مؤثر او در 

  الان کارگری پرونده سازی عليه فع
کارگران نيشکر هفت تپه از شروع سال 

بار دست به  ١٣گذشته تا امروز بيش از 
آنان با توسل به قدرت . اعتصاب زده اند

مبارزه جمعی خود در چند نوبت 
صاحبان سرمايه را مجبور کرده اند که 

دستمزدهای معوقه آنان را پرداخت و به 
برخی خواست های ديگر توده کارگر 

کارگران در روز شروع . کنندتمکين 
اعتصاب حاضر از ورود مدير عامل به 
محوطه کارخانه جلوگيری کردند و به 
اين ترتيب مراتب خشم و انزجار خويش 

. ان به نمايش نهادنددار سرمايه عليه 
کارگران نيشکر هفت تپه از همه 
همزنجيران خويش در ايران و جهان می 
ر خواهند که از مبارزات آنان به طو

 ١٧/٢/٨٧. مؤثر جانبداری کنند

 
 

 ادامه مبارزات معلمان بازنشسته کرمانشاه
معلمان بازنشسته کرمانشاه در روز 

ارديبهشت برای ششمين بار  ١۶دوشنبه 
در مقابل اداره آموزش و پرورش شهر 

در . جمع شده و دست به اعتراض زدند
معلم  ٢۵٠٠اين اجتماع بيش از 

شرکت  بازنشسته از سراسر استان
مطالبات آنان همان گونه که تا . کردند

کنون به کرات اعلام کرده اند عبارت 

پرداخت بی قيد و شرط پاداش  بود از
معلمان اعلام . خدمت به صورت نقدی 

کرده اند که مبارزات خود را تا حصول 
آنان . آخرين ريال ادامه خواهند داد

تصميم گرفته اند که به صورت دسته 
ان شده و فرياد خشم و جمعی راهی تهر

اعتراض خود را در خيابان های پايتخت 
و در مقابل مجلس سرمايه به گوش 

معلمان اقدام دولت . همگان برسانند
سرمايه در زمينه اجرای سناريوهای 
عوام فريبانه و راه انداختن جار و 
جنجال و دروغ تبليغاتی پيرامون 
پرداخت مطالبات خود را نکوهش کردند 

افشای اين عوام فريبی ها  و دست به
   ١٧/٢/٨٧ .زدند

  
  

»پارس لامه« اعتراض کارگران کارخانه 
کارگر کارخانه نساجی پارس لامه  ١٨٠

ماه تمام است که  ٢در استان ساوجبلاغ 
. دستمزدهای خود را دريافت نکرده اند

اين کارگران جدا از عدم دريافت 
دستمزدهای خويش به صورت بسيار 

 . بيکاری می شوندجدی تهديد به 
صاحب کارخانه در اينجا نيز  دار سرمايه

به سياق همه جاهای ديگر ترانه 
وضعيت بد مالی را به صورت مدام در 

گوش کارگران زمزمه می کند، ترانه ای 
که پيام آن بيکاری کارگران و آماده شدن 
. آنان برای گرسنگی زن و فرزند است

پس از » پارس لامه« اين که صاحب 
يلی کارگاه سرمايه های خود را در تعط

کدام حوزه سودآورتر سرمايه گذاری 
خواهد کرد موضوعی است که تا به حال 

اما اين که  از انظار مخفی مانده
سرنوشت کارگران و خانواده های آن ها 

پس از ساليان متمادی کارمزدی در اين 
واحد صنعتی به کجا خواهد انجاميد از 

سيار روشن همين لحظه برای همگان ب
آنان در شعله های مرگبار . است

گرسنگی ناشی از استثمار و بی حقوقی 
 .و جنايات سرمايه خواهند سوخت

١٧/٢/٨٧

  
 

اعتصاب کارگران معدن شيلی پايان يافت
اعتصاب کارگران بزرگ ترين معدن 

 ١۶(روز بيش  ٢٠در شيلی که از 
شروع شده بود، امروز خاتمه ) آوريل
که توسط کارگران  اين اعتصاب .يافت

قراردادی شروع و سازماندهی شده بود، 

روز به يک  ٢٠توانست در عرض 
تهديد جدی عليه کل صاحبان سرمايه در 

اعتصاب در عرض  .شيلی تبديل شود
روز خسارات بسيار سنگينی را که  ٢٠

دلار  ١٠٠ ٠٠٠گفته می شود بيش از 

امريکايی است به صاحبان سرمايه 
ه کارگران معدن اتحادي. تحميل کرد

شيلی برای به شکست کشاندن اين 
اعتصاب به بيشترين همکاری ها با 

اما مقاومت کارگران  .دولت دست زد
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ادامه يافت و اعتصاب سرانجام به 
دولت شيلی مجبور شد . پيروزی رسيد
کارگران تن دهد و در  به افزايش بيمه

دلار به هر کارگر  ١٠ ٨٠همان حال 
  . دکنپرداخت 

  ٢٠٠٨مه 
  

گراميداشت روز معلم در ابن بابويه
به مناسبت سالگرد کشته  ١٢/٢/٨٧روز 

 شدن دکتر خانعلی صѧدها نفѧر از معلمѧان   
برسر مزار او در ابن بابويه گرد آمدند و 

مراسѧѧѧѧم . روز معلѧѧѧѧم را گرامѧѧѧѧی داشѧѧѧѧتند 
ابتѧѧدا . بعѧѧد از ظهѧѧر شѧѧروع شѧѧد ٣سѧѧاعت 

بѧѧѧѧرادر خѧѧѧѧانعلی صѧѧѧѧحبت کѧѧѧѧرد و سѧѧѧѧپس 
طالبѧѧѧات معلمѧѧѧان  سѧѧѧخنرانان در مѧѧѧورد م 

سѧѧخن گفتنѧѧد و روی خواسѧѧت هѧѧای زيѧѧر     
  :تاکيد کردند 

پرداخت مطالبات معلمان به ويѧژه حѧق    - ١
  .ماه به تاخير افتاده است ٦التدريس که 

لغو تمام احکام در مѧورد زنѧدان، تبعيѧد     - ٢
 و اخراج معلمان

حضور نيروهای اطلاعاتی در مراسم 
نيروهای انتظامی . کاملا محسوس بود

سم به طور چشمگيری در اطراف مرا
معلمان تاکيد کردند که . حضور داشتند

اگر به خواست هايشان جواب داده نشود 

در مقابل اداره  ١٦/٢/٨٧روز دوشنبه 
آموزش و پرورش جمع خواهند شد و 
اگر بازهم پاسخ نشنيدند حرکت 
اعتراضی بعدی خود را در آنجا به 

  .اطلاع عموم خواهند رساند
لѧѧم شѧѧد خسѧѧته ،  مع" مراسѧѧم بѧѧا شѧѧعارهای 
معلم آزاده ، آمѧاده  "و " تبعيض ديگه بسه

  .پايان يافت" باش آماده
١٣/٢/٨٧

 

ذغال سنگ طبس و تعويق دستمزد کارگران
 ١٢٠٠ود کارخانه ذغال سنگ طبس حد

کارگران از . کارگر را استثمار می کند
شروع سال جاری تا امروز ريالی 

آنان برای . دستمزد دريافت نکرده اند
گرفتن مطالبات خود کارفرمايان را زير 
فشار قرار داده اند اما صاحبان سرمايه 
 در اينجا نيز با نهادن انگشت بر

فقدان « و ! کارگاه» وضعيت بد مالی«
 که ورد زبان همه ! »نقدينگی
ان ايرانی است از پرداخت دار سرمايه

کارفرمايان . مزدها خودداری می کنند
در همان حال گفته اند که انتظار شروع 
اعتراضات و اعتصابات کارگران را 

داشته اند اما به هر حال در شرايط 
موجود برای پرداخت حقوق ماهانه آنان 

در مورد اظهارات ! مشکل دارند
ذغال سنگ طبس و همه  کارفرمای

کارفرمايان همنوای ايشان يک نکته 
حجم بسيار . بسيار مهم قابل تعمق است

سنگين و متراکم نقدينگی های موجود 
در جامعه به تمام و کمال در دست 
صاحبان کارخانه ها و مؤسسات مالی و 
اقتصادی بخش خصوصی قرار دارد، 

ان به محض دار سرمايه اما دقيقاً همين 
ه پای پرداخت دستمزدهای معوقه اين ک

کارگران پيش می آيد با نعره ها و شيون 

هايی سوزناک فقدان نقدينگی را چون 
چماق بر سر و کله کارگران معترض 

ان در مقابل دار سرمايه ! فرو می کوبند
اعتراضات کارگران به طور معمول با 
توسل به قوای سرکوب و نيروهای 

بهانه و  پليسی و نظامی خويش از آوردن
اما جالب است که . استدلال بی نيازند

اگر هم اينجا و آنجا بهانه يا دليلی مطرح 
کنند بهانه ها و استدلال هايشان جز 

هيچ  افشای تزوير و رياکاری آن ها
  .خاصيت ديگری ندارد

١۶/٢/٨٧   
  

  

 »کاشی رويال«اعتصاب کارگران در کارخانه 
کارگر قراردادی شرکت کاشی  ٣٠٠

ماه تمام است که هيچ  ٣در سمنان رويال 
آنان بابت . دستمزدی دريافت نکرده اند

نيز هيچ چيز نگرفته » مزايای شغلی« 
روز است  ٢کارگران به همين دليل . اند

که چرخ کار و توليد را به طور کامل از 
کار انداخته اند و در اعتصاب به سر می 

آنان تأکيد کرده اند که تا دريافت . برند
الباتشان به اعتصاب خويش همه مط

صاحب  دار سرمايه . ادامه خواهند داد
علاوه بر اين » کاشی رويال«  کارخانه

کارخانه دو واحد بزرگ صنعتی ديگر 
سيمان « و » چينی رويال« به نام های 

به . را نيز در مالکيت خود دارد» رويال
نظر می رسد که چشم انداز احداث 

استثمار  کارخانه های جديد ديگر، امکان
باز هم بيشتر،  نيروی کار شبه رايگان

آزادی و اختيار بی مرز همه صاحبان 

سرمايه برای امتناع از پرداخت 
دستمزدهای کارگران تا هر زمانی که 
بخواهند و پاره ای محاسبات واقعی 
ديگر به او الهام می کنند که بهتر است 
پول لازم جهت پرداخت حقوق چند ماهه 

هزينه مورد نياز سرمايه کارگران را به 
 !گذاری های تازه اختصاص دهد

١۶/٢/٨٧

  

کارخانه نساجی کردستان تعطيل می شود
صاحب کارخانه نساجی  دار سرمايه 

کردستان به کارگران اين واحد صنعتی 
اخطار کرده است که هر چه زودتر آنان 

پس از بازخريد . را بيکار خواهد کرد
اکنون صدها کارگر در سال های اخير، 

کارگر استثمار می  ١٧٠در اين کارخانه 
شمار زيادی از اين کارگران سال . شوند

های مديدی است که در اين مؤسسه به 
فشار استثمار و . کار اشتغال دارند

شرايط کار کارگران همواره و در همه 
اين . دوره ها بسيار سخت بوده است

جمعيت اکنون به دنبال همه استثمار 
اين سال های طولانی  مرگباری که در

تحمل کرده است بدون داشتن هيچ 

تضمينی برای زندگی و با دستان کاملاً 
خالی همچون انسان هايی که تمامی دار 
و ندار خويش را باخته اند به خيل عظيم 

آنان همه عمر خود . بيکاران می پيوندند
را در کوه عظيم اضافه ارزش ها و 
ده سودها به صاحبان سرمايه تسليم کر

سرمايه هايی که اينان توليد کرده اند . اند
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 اکنون بنياد قدرت و تسلط و فرمانروايی 
اين سرمايه ها اينک . ان استدار سرمايه

در دستان مالکان خود با بی رحمی و 
شقاوت کامل حکم به اخراج توليد 

کنندگان واقعی خويش می دهند و آن ها 
را راهی ديار نداری وگرسنگی و مرگ 

  .دمی کنن
١۶/٢/٨٧  

 

  
 

مبارزات کارگران در مصر و ميدان داری اپوزيسيون 
های درونی سرمايه

هر کجا که صدای طبقه کارگر عليه 
شدت استثمار، گرسنگی، آوارگی ، بی 
حقوقی، موقعيت وخيم معيشتی و 
اجتماعی خود بلند می شود، اپوزيسيون 
های درونی سرمايه نيز به سرعت برق 

وت و سازش را آشيانه های امن سک
برای نشستن بر موج مبارزات کارگران 
و يافتن سهمی مطلوب تر در ساختار 

ماه . قدرت دولتی سرمايه ترک می گويند
ها است که توده های کارگر مصر عليه 
سطح بسيار نازل دستمزدها، تنزل بيش 
از حد ميزان مزدهای واقعی زير فشار 
گرانی های سرسام آور و محروميت 

مه امکانات رفاهی و عميق از ه
اجتماعی در حال اعتراض و مبارزه به 

اعتصابات گسترده . سر می برند
کارگران بسياری از نساجی ها از جمله 
بزرگ ترين کارخانه نساجی خاورميانه 
در همان حال که دولت مصر را دست 
به کار تدارک وسيع ترين سرکوب ها 
عليه طبقه کارگر اين کشور کرد 

درونی بورژوازی را اپوزيسيون های 
نيز از همه سو به جنب و جوش انداخت 
تا فضای مبارزه طبقاتی ميان توده های 

ی را به ميدان دار سرمايه کارگر و نظام 

مشاجرات رفرميستی ميان خود و رقبای 
اين جماعت . مسلط حکومتی تبديل کنند

ضرورت اصلاحات  اخيراً با طرح
سياسی، از کارگران و ساير توده های 
زحمتکش خواسته اند تا به جانبداری از 
حرف های آنان در خانه بمانند و به 

 !»سوگواری برای آينده کشور«  نشانه
  . لباس سياه بپوشند

معضل کارگران مصر نه ميهن، نه آينده 
« ميهن، نه درد ميهن و نه هيچ مسئله 

بلکه فشار مرگبار » ملی«و » ميهنی
و استثمار سرمايه، ستمکشی فرسانيده 

نابودساز ناشی از حاکميت سرمايه و 
مشقات، مصائب، ادبار و ذلت ناشی از 
تسلط رابطه خريد و فروش نيروی کار 

طبقه کارگر . در جامعه و جهان است
مصر يکسره در زير خط رسمی فقر 
زندگی می کند و درآمد روزانه کارگران 

جنبش . دلار آمريکا کمتر است ٢از 
هياهوها کارگری مصر به طور قطع در 

و جار و جنجال اپوزيسيون های درونی 
سرمايه هيچ نفعی ندارد و هر گام 
همسويی آن با اين اپوزيسيون ها گامی 
در خلع سلاح طبقاتی اش به نفع کل 
بورژوازی مصر و عرب و جهان 

کارگر مصری امروز در . خواهد بود
موقعيتی بسيار حساس و سرنوشت ساز 

فراشتن بيرق او می تواند با ا. قرار دارد
ی و با تلاش برای دار سرمايه ستيز عليه 

ی دار سرمايه سازمانيابی سراسری ضد
نه فقط توده های کارگر همزنجير خويش 
در مصر که کارگران بسياری از جوامع 

ی عرب، کارگر دار سرمايه ديگر 
فلسطينی، کويتی، سعودی، اردنی و 
. لبنانی و سوری را با خود همراه سازد

 اتحاد سراسری ضد  رسالت يک
ی از همه توده های کارگر دار سرمايه

کشورهای عربی امروز بيش از همه بر 
. دوش کارگر مصری سنگينی می کند

راه پيکار طبقه کارگر مصر نه همسويی 
با اپوزيسيون های بورژوايی مصر بلکه 
متحد کردن توده های طبقه خود عليه 
سرمايه و هموارسازی راه اين اتحاد در 

ان کارگران همه کشورهای همجوار مي
برای تسويه حساب با کل بورژوازی 

کارگر مصری اگر چنين . عرب است
کند راه درست رهايی کارگر فلسطينی 
را نيز بر روی همه کارگران منطقه باز 

  .کرده است
  ٢٠٠٨مه 

  
  

اعتصاب رانندگان تاکسی در کرمانشاه
راننده  ٢٠٠روز دوشنبه اين هفته  

رمانشاه دست از کار کشيدند تاکسی در ک
اين شهر به » ميدان آزادی« و در 

کارگران راننده دليل . اعتصاب نشستند
اعتصاب را فقدان سوخت لازم برای 
کار روزانه تاکسی های خويش اعلام 

آنان در همان حال عليه سطح . کرده اند
نازل دريافتی های ماهانه ، فشار سرسام 

زندگی آور گرانی ها و انبوه معضلات 

يکی از . دست به اعتراض زدند
کارگران در تشريح مشکلات خويش 

هزار تومان بابت  ١٢٠گفت که هر ماه 
قسط تاکسی به صاحبان سرمايه پرداخت 

هزار تومان به عنوان حق  ۴٠می کند، 
بيمه می پردازد و اجاره بهای ماهانه 

هزار  ٨٠محل سکونتش نيز بالغ بر 
د که کل کارگران می گفتن. تومان است

 ۴سوخت دريافتی آن ها فقط برای 

ساعت کار روزانه کفاف می دهد و با 
ساعت کار قادر به  ۴درآمد ناشی از اين 

تأمين هزينه معاش خودشان و 
رانندگان به ويژه . فرزندانشان نيستند

کمبود شديد جايگاه های تأمين سوخت و 
در محل های سوخت  CNGنبود گاز 

  .ار دادندگيری را مورد اعتراض قر
١۶/٢/٨٧ 
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 تظاهرات کارگران يخچال سازی خرم آباد
کارگر يخچال سازی خرم آباد در  ١۵٠

مقابل فرمانداری اين شهر تجمع کردند و 
بسياری از . دست به اعتراض زدند

کارگران اين کارخانه مدت ها است که 
آنان خواستار بازگشت به کار و . بيکارند

خود پرداخت حقوق دوران اخراج 
کارگران در ادامه تجمع و راه . هستند

پيمايی با خشم و نفرت تمام اقدام به بستن 
همه راه ها و خيابان های منتهی به 

در اين تظاهرات . فرمانداری کردند
پلاکاردها و دست نوشته های زيادی 
توسط راه پيمايان کارگر حمل می 

محتوای نوشته ها عموماً ابراز . گرديد
 سرمايه و دولت  نفرت از صاحبان

از جمله شعارهای . ی بوددار سرمايه
مسؤلين « : کارگران يکی هم اين بود 

  .» گرسنه ايم، گرسنه! بی غيرت
١۶/٢/٨٧   

 

 
 فعال کارگری نيشکر هفت تپه به دادگاه احضار  ۵

 شدند
فعال کارگری  ۵دادگاه انقلاب دزفول 

نيشکر هفت تپه را به جرم مطالبه 
نشده خويش و  دستمزدهای پرداخت

همزنجيرانشان به محاکمه فراخوانده 
: اين فعالين کارگری عبارتند از. است

فريدون نيکوفرد، علی نجاتی،جليل 
احمدی،محمد حيدری مهر و رمضان 

طبق احضاريه صادره اين  .علی پور

ارديبهشت خود  ٣١کارگران بايد روز 
را به دادگاه معرفی کنند تا به جرم اين 

داخت دستمزدهاشان بوده که خواستار پر
کارگران ! اند مورد محاکمه قرار گيرند

نيشکر هفت تپه با وجود ماه ها مبارزه و 
اعتصاب متوالی  ١١اعتصاب و به رغم 

در طول سال گذشته باز هم دو ماه تمام 
است که هيچ دستمزدی دريافت نکرده 

محاکمه اين کارگران علی الاصول . اند
سيستم  نوعی تدبير و چاره انديشی

ی ايران برای دار سرمايه حقوقی 
جلوگيری از مبارزه کارگران برای 

  . پرداخت دستمزدهای معوقه است
١۶/٢/٨٧  
 
 

  

ادامه مبارزات معدنچيان شيلی و تهديد جدی برای 
  صاحبان سرمايه

ترين معدن  اعتصاب کارگران بزرگ
) آوريل ١۶(يش پروز  ١٩شيلی که از 

ضر ادامه شروع شده است تا لحظه حا
خواست کارگران افزايش دستمزد . دارد

بيشتر  .و تضمين امنيت شغلی است
کارگران در چهارچوب قراردادهای 

اعتصاب بارها . موقت کار می کنند
پليس ضدشورش قرار  مورد هجوم

و کارگران برای دفاع از  ستگرفته ا
خود در مقابل هجوم نيروهای پليس و 

بسته  ارتش راه های منتهی به معدن را
   .اند

کارگران معدنچی تا همين اعتصاب 
خسارات بسيار سنگينی را به  امروز

 .صاحبان سرمايه تحميل کرده است
گزارش ها حاکی است که ميزان اين 

ميليون دلار  ١٠٠ خسارت از مرز
 .بالاتر رفته است

 بيش "Codelco"کودالکو معدن تکشر
. کارگر را استثمار می کند ۴٧٠٠٠از 

 با نفر ٣٠ ٠٠٠اد بيش از از اين تعد
سود  .قرار دادهای موقت کار می کنند

 ١١از  ٢٠٠۴خالص شرکت در سال 
  .متجاوز بوده استميليارد دلار 

کارگری معادن شيلی اتحاديه  اعضای
نقش عناصر  اعتصاب طول اين در

. اعتصاب شکن را برعهده داشته اند
همه توان خود را عليه کارگران،  آنان

سرمايه و با هدف به  به نفع صاحبان
شکست کشاندن اعتصاب به کار گرفته 

کارکنان و دست اندرکاران اتحاديه . اند
بارها مورد خشم کارگران به همين دليل 

واقع شده اند و کارگران در اعتصابی 
 با سنگ و چوب به اتوبوس چند مورد
 اتحاديه چی اعتصاب شکنان حامل اين

   ٢٠٠٨مه . حمله کرده اند

    

 ش اعتصاب در کارخانه های کفش ويتنامگستر

کارگر کفش در کارخانه ای که  ٣٠٠٠
متعلق به يک شرکت بزرگ تايوانی در 

در ماه گذشته دست  است کشور ويتنام
اعتصاب کارکران . ندبه اعتصاب زد

کارگر يک  ۴٠٠٠اين شرکت با ورود 
واحد بزرگ ديگر توليد کفش که متعلق 

است  »نايک« به گروه صنعتی عظيم 
 خواست .دامنه ای بسيار وسيع پيدا کرد

است و اضافه دستمزد  ٢٨٪ کارگران
آنان اعلام کرده اند که تا رسيدن به اين 
مطالبه مبارزات خويش را ادامه خواهند 

شمار زيادی از فعالان و رهبران . داد

اعتصاب تا امروز دستگير شده اند و 
صاحبان سرمايه در پرتو حمايت دولت 

ده اند که اگرکارگران اخطار کر
اعتصاب را ادامه دهند از کار اخراج 

   ٢٠٠٨مه  .خواهند شد
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 تداوم و گسترش مبارزات کارگران پرستار در سوئد

اعتصاب پرستاران سوئد امروز سومين 
مطالبات . خود را آغاز کرد هفته

کارگران پرستار در شروع اعتصاب به 
 :شرح زير بوده است 

رای همه افراد به ميزان افزايش حقوق ب. ١
  کرون در ماه  ۵٠٠٠

از % ۵افزايش مجدد دستمزدها به ميزان . ٢
  اول ژانويه سال آينده 

 کرون به ١٨٠٠٠حداقل دستمزد بايد از . ٣
  .کرون در ماه افزايش يابد ٢٢٠٠٠

 روز دوشنبه ١٢اعتصاب در ساعت 
آوريل آغاز شد و بر اساس برنامه  ٢١

جمعيت تازه ريزی های قبلی هر هفته 
ای ازپرستاران و کارگران ديگر 
بيمارستان ها و بخش های درمان به آن 

شمار کارگران ملحق به . ملحق شدند
نفر  ٧٠٠٠اعتصاب در لحظه حاضر به 

رسيده است و پرستاران بارها اعلام 
کرده اند که تا حصول نتيجه کامل به 
. مبارزات خود ادامه خواهند داد

مان سوئد را اعتصاب حاضر سيستم در
در سطحی بسيار وسيع دچار اختلال 
ساخته است اما کارفرمايان با لجاجت و 
سرسختی تمام از قبول خواسته های 

  . کارگران خودداری می کنند

از ويژگی های بارز اين اعتصاب مثل 
همه اعتصابات ديگر کارگران بخش 

در ! »خدمات عمومی«های موسوم به 
های سوئد موضع گيری ها و سياست 

خاص حزب سوسيال دموکرات و 

در  »LO« اتحاديه سراسری کارگران 
کل . مقابل موج مبارزات کارگران است

بيمارستان ها و سيستم درمان و همه 
مؤسسات تابع بخش های ياد شده، توسط 
نهادهای دولتی خاصی به نام شوراهای 

و شوراهای » Kommun« شهرها 
اداره می »  Landsting «استان ها 

ند و همين نهادها هستند که شو
کارفرمايان واقعی توده های کارگر 
شاغل در اين بخش ها را تشکيل می 

حزب سوسيال دموکرات به طور . دهند
معمول عظيم ترين نقش و در بدترين 
حالت نقش دوم را در اين نهادها ايفا می 

در همان حال بوروکراسی اتحاديه . کند
کارگری نيز به عنوان يک نيروی 

ميخته و غيرقابل تفکيک از حزب آ
سوسيال دموکرات در ايفای اين نفش به 
تمام و کمال با حزب مذکور شريک 
است، به اين معنی که شمار قابل توجهی 
از نمايندگان سوسيال دموکرات 
شوراهای استان ها يا شهرستان ها همان 
. اعضای اتحاديه کارگری هستند

ماحصل کلام اين که بوروکراسی 
ه کارگری و حزب سوسيال اتحادي

دموکرات عملاً در مقام کارفرمايان و 
صاحبان واقعی سرمايه در مقابل توده 

  . های کارگر قرار دارند

طنز ماجرا اين است که اتحاديه 
سراسری کارگران سوئد در مورد حوزه 
های وسيعی از همان بخش های موسوم 

نقش اتحاديه » خدمات عمومی«به 
را نيز به عهده  کارگران اين حوزه ها

و به اين ترتيب هم به عنوان جزء ! دارد
پيوسته و جدانشدنی حزب سوسيال 

دموکرات مقام و موقعيت کارفرما را 
داراست و هم در عين حال نقش اتحاديه 

می کند و بناست که با  کارگران را ايفا
کارفرمايان وارد مذاکره و سازش 

اين مسئله در اول ماه مه امسال !! گردد
رسم . صحنه بسيار مبتذلی تبديل شد به

سران اتحاديه کارگری و حزب سوسيال 
دموکرات اين است که در مراسم اول ماه 
مه برای جلب آرای کارگران از هيچ 
. عوام فريبی و دغلکاری دريغ نمی کنند

اما اين کار امسال به دليل تقارن اين 
روز با اعتصابات کارگران بيمارستان 

نمی شد هم . بودها کار ساده ای ن
کارفرما بود و هم در پشت تريبون اول 
ماه مه از اعتصاب کارگران جانبداری 

 Mona)» موناسالين« خانم . کرد
Salin)  وانيا لوندبی ودين « و خانم «

(Vanja Lundby Wedin)  رؤسای
حزب سوسيال دموکرات و اتحاديه 
کارگری سوئد عملاً حتی حاضر به 

وام فريبانه ای ابراز هيچ نوع حمايت ع
نماينده . نشدند از اعتصاب پرستاران هم

پرستاران در حال اعتصاب به همين 
دليل و زير فشار بی تريبونی به پديده ای 

پناه برد، حزبی که » حزب چپ« به نام 
تاريخاً و سنتاً نقش اپوزيسيون چپ 
سوسيال دموکراسی و عصای دست 
حزب سوسيال دموکرات را در تحميل 

 دی و سياسی و بربريت تولي نظم
ی بر طبقه کارگر سوئد ايفا دار سرمايه

   .کرده است

 ٢٠٠٨مه 

  
 

 پارس خودرو در اول ماه مه
طبق جدول کاری ساليانه در مجموعه 
خودرو سازی سايپا شامل سايپا و پارس 

 ١١روز چهارشنبه ... خودرو و 
به عنوان روز  ١٣٨٧ارديبهشت سال 

پنج شنبه  کارگر اعلام شده بود و روز
از اوايل ارديبهشت . هم تعطيل کارگاهی

ماه که مديران برنامه ريزی پارس 
خودرو متوجه شدند اول ماه مه امسال 

ارديبهشت ماه  ١٢برابر با پنج شنبه 

است با صدور بخش نامه ای روز پنج 
از آنجا که . شنبه را تعطيل اعلام کردند

خودرو سازی در حال حاضر يکی از 
ش های توليدی بسيار سود مهم ترين بخ

آور است به فاصله چند ساعت بخشنامه 
سوم صادر گرديد مبنی بر اين که روز 

ارديبهشت اضافه  ١٢کارگر پنج شنبه 
اين امر طی هفته . کاری اجباری است

گذشته عاملی شده بود برای جوک و 

بخشی از کارگران . خنده کارگران
شهرستانی با توجه به اعلام روز کارگر 

چهارشنبه برنامه ريزی کرده بودند  در
به هرحال تشتت . که به شهرستان بروند

و بی برنامگی مديران باعث انزجار و 
طی هفته گذشته . تنفر کارگران شده بود 

اکثر کارگران بر تعطيلی اول ماه مه 
تاکيد داشتند و اعلام پنجشنبه به عنوان 
اضافه کاری برای ايشان تعجب آور 
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جا که سرمايه تنها و تنها به اما از آن. بود
سود می انديشد اضافه کاری اعلام شده 

در پاسخ به اين حرکت مديريت، . بود
کارگران در شيفت های %۴٠حداقل 

در اول ماه مه در محل کار  ٣و٢و١
اين امر باعث گرديد . خود حاضر نشدند

که برنامه ريزی معاونت توليد برای 
گاه دست ٣۶٠دستگاه پرايد به حدود  ٧۵٠

دستگاه ،  ١۵٠شيفت يک . پرايد برسد

ساعت توقف توليد  ۴شيفت دو با 
با توجه به  ٣دستگاه ، توليد شيفت ١۴٠

آن که اکثر کارگران در محل کار 
غير از سالن . دستگاه ٧٠حاضر نشدند 

مونتاژ پرايد سالن بدنه نيز با حداقل 
قسمت ساخت . توليد کار خودرا ادامه داد

. توقف کامل بود کفی اتاق پرايد در
حاضر نشدن کارگران در شرکت و به 
خصوص در خطوط توليد باعث 

خوشحالی ساير کارگران شده بود که 
پس از مواجه شدن با غيبت همکاران 
خود پشيمان شده بودند و مطرح می 
کردند ای کاش ما هم در محل کار 

  .حاضر نمی شديم
  جلال ناصری 
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 رستان ميلاد تهرانچند خبر کوتاه از بيما

در بيمارستان ميلاد، بزرگ ترين  - 
بيمارستان ايران، روابط کار حتی در 
سطح قانون کار جمهوری اسلامی هم 

روز اول ماه مه امسال برابر با . نيست 
تعطيل کارگاهی بود،  ٨٧ارديبهشت  ١٢

که طبق روال عادی اضافه کاری 
دراين روز تمام . محسوب می شود

تان مانند روزهای ديگر پرسنل بيمارس
مشغول به کار بودند و هيچ خبری  کاری

هم از اضافه کاری و محاسبه تعطيلی 
  . رسمی اول ماه مه برای کارگران نبود

نفر از کارگران خدماتی  ٧٠٠بيش از  - 
و بخشی مهم از ساير قسمت ها سرويس 
اياب و ذهاب را ندارند و بابت سرويس 

نمی حمل و نقل پرسنل يک ريال هم 
  . گيرند

 NICU-Bروز گذشته در بخش  - 
 –نوزادی توسط خانم م ) بخش نوزادان(

اين نوزاد با . ن جا گذاشته شده بود 

روش رحم اجاره ای به دنيا آمده است 
که در آن زنان بی سرپرست و فاقد 
درآمد رحم خود را به زوج هايی اجاره 
. می دهند که صاحب فرزند نمی شوند

ون در بخش نوزادان اين نوزاد هم اکن
  .بيمارستان ميلاد نگه داری می شود

  
  منيرالسادات موسوی
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 ادامه مبارزات کارگران لاستيک البرز

صاحبان کارخانه لاستيک البرز به دنبال 
ماه ها اعتراض، تحصن، راه بندان و 
مبارزه کارگران و عقيم ماندن تمام 
برنامه های سرکوب و اعمال قهر دولت 
سرانجام مجبور شدند که از تعطيل 
کارخانه و اخراج وسيع کارگران صرف 

آنان عجالتاً دست به عقب . نظر کنند
نشينی زده و کارخانه را با نصف 

همزمان به . ظرفيت توليد راه انداخته اند
کارگران وعده داده اند که راهی برای 

لاسيتک . ادامه کار آنان پيدا خواهند کرد
به صورت يک کانون  البرز می رفت تا

مشتعل اعتراض کارگری توجه 
کارگران را در همه مراکز ديگر کار و 
 . توليد به سوی خود جلب کند

ان و دولت آن ها با هشياری دار سرمايه
خاص طبقاتی خود مبارزات کارگران 
اين کارخانه را درک کردند، چشم انداز 
شعله کشيدن آن به حوزه های ديگر کار 

های کارگر ايران را ديدند و پيکار توده 

و از اين چشم انداز سخت به هراس 
دستور اخير دولت احمدی نژاد . افتادند

درمورد تعيين يک هيئت چهارنفره از 
نمايندگان و کارشناسان وزارت خانه 
های صنايع و کار و معاونت برنامه 
ريزی برای جلوگيری از تعطيل 
کارخانه دقيقا در اين رابطه قابل توضيح 

کارگران لاستيک البرز اکنون . ستا
گامی به جلو برداشته اند، اما توجه به 
مختصات شرايط جديد و اتخاذ شيوه های 
مناسب ادامه مبارزه برای آن ها از 
. بيشترين اهميت برخوردار است

صاحبان سرمايه و دولت آن ها عجالتاً 
عقب نشسته اند، اما موفقيت های حاصل 

هيچ وجه تثبيت از مبارزات کارگران به 
برعکس، اين موفقيت ها در . نشده است

معرض تهديد و خطر از دست رفتن 
 ان و دولت اگرچه فعلادار سرمايه . است

شده اند اما  از تعطيل کارخانه منصرف
مواد خام مورد نياز کارخانه را چند 

روز چند روز تهيه می کنند و زمان 
ادامه کار کارگران را عملاً و به طور 

 .چند روز چند روز تمديد می کنند واقعی
کارگران بايد راهکار مناسب اين دوره 

آن ها بايد ابتکار عمل را . را اتخاذ کنند
که خود  -به دست گيرند و دولت را 

مدعی شده که می خواهد از تعطيل 
موظف به تامين  -کارخانه جلوگيری کند 
اين کار به اتحاد و . پايدار مواد اوليه کنند

تشکيل يک  .گران نياز داردتشکل کار
شورای کارگری فعال و اعلام آمادگی 
اين شورا برای برنامه ريزی کار و 
توليد و آغاز تلاش برای حل و فصل 
مشکلات سر راه تحقق اين هدف، 
موضوعی است که می تواند محور 
واقعی تداوم مبارزات کارگران در حال 

  . حاضر باشد
  ٨٧ارديبهشت  ١۵
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 ترکيه» يکای کارگران انقلابیسند« شکايت 

سنديکای « رئيس » سليمان چلبی« آقای 
« موسوم به » کارگران انقلابی ترکيه 

شکايت نامه ای را عليه دولت » ديسک 
» دادگاه حقوق بشر اروپا« اين کشور به 

او در شکوائيه خود . تسليم کرده است
حمله پليس و نيروهای نظامی ترکيه به 

راسم روز اول صفوف کارگران در م
ماه مه را مورد انتقاد قرار داده و به 

نيروی های « طور مشخص بر هجوم 
به مقر سنديکا انگشت نهاده » امنيتی
بی  سليمان چلبی گفته است که. است

پروايی پليس ترکيه در ابراز خشونت در 
سير حوادث اين روز بيش از حد بوده 

او به عنوان نمونه تصريح می کند . است
اتحاديه وی در روز اول ماه مه  که مقر

محل تجمع شمار زيادی از وکلای 
مجلس ترکيه، نمايندگان پارلمان اروپا و 
جمعيت قابل توجهی از متفکران و 
روشنفکران سرشناس ترک بوده، اما با 
همه اين ها باز هم مورد هجوم دستگاه 

چلبی به . های امنيتی قرار گرفته است
کا هيچ حضور کارگران در دفتر سندي

   .اشاره ای نکرده است
شرح مختصر حادثه از اين قرار است 
 که در روز اول ماه مه دولت هار 

ی ترکيه يکی از فجيع ترين دار سرمايه
صحنه های تهاجم بربرمنشانه عليه 
جنبش کارگری اين کشور را به نمايش 

قوای سرکوب در تمامی . می گذارد
شهرها با حداکثر توحش به راه پيمايی 

ا، ميتينگ ها و تظاهرات توده های ه
جمعيت زيادی را . کارگر حمله می کند

کارگر  ۵٠٠مجروح می کند و بيش از 
گاز . را دستگير و روانه زندان می سازد

اشک آور از همه سو بر سر و روی 
تظاهر کنندگان فرو می بارد و سلاخی 
مراسم اول ماه مه توسط پليس و قوای 

خی سال های نظامی حتی در قياس با بر
  . ديگر به رکورد تازه ای دست می يابد

آقای سليمان چلبی اکنون از دولت ترکيه 
شکايت » دادگاه حقوق بشر اروپا« به 

 اين دادگاه اما دادگاه . برده است
ان و دولت های مقتدر و دار سرمايه
حداکثر . ی اروپا استدار سرمايه ذينفوذ 

برد اين شکايت نامه آن خواهد بود که 
قضات سرمايه در اجرای وظايف خطير 
دفاع از منافع بخش های نيرومندتر 
بورژوازی اروپا برخی شرط و شروط 
های سودجويی انبوه تر سرمايه های اين 
بخش را در دفتر محاسبات هميشه 

گشوده ميان آن ها و دولت ترکيه در 
. باز کنند» اردوغان« پيش پای آقای 

د داد کاری که دولت ترکيه انجام خواه
آن قدر بديهی است که هر کارگری می 

کل آن شرط و شروط : تواند آن را بفهمد 
را به صورت بدترشدن اوضاع  ها

زندگی بر توده های وسيع کارگر ترکيه 
آقای چلبی رئيس يک . نازل خواهد کرد

سنديکا است که در طول ساليان دراز 
ی کارگران دار سرمايه قدرت ضد تمامی

 ش با نظام را در باتلاق ساز
. ی به فرسايش برده استدار سرمايه

مرجع شکايت طبقه کارگر ترکيه همسان 
تمامی بخش های ديگر طبقه کارگر 
جهانی صرفاً قدرت عظيم طبقاتی 
اوست، که اگر از فشار بختک جنبش 
 اتحاديه ای و رفرميسم راست و چپ

« آزاد شود نه فقط نيازی به دادرسی 
دارد بلکه کل ن» دادگاه حقوق بشر اروپا

نظام بردگی مزدی و نهادهای حقوقی و 
همه چيز آن را برای هميشه در 

  . گورستان تاريخ دفن خواهد کرد
٢٠٠٨مه 

  
 

 

 

 »نساجی درخشان يزد« وضعيت کارگران در 
کارگر  ١١۵در اين کارخانه حدود 

سال  ٢در طول . استثمار می شوند
گذشته هيچگاه دستمزد ماهانه آنان به 

ادی و به طور کامل پرداخت صورت ع
در بسياری از ماه ها . نشده است

تومان به  ٢٠٠٠صاحبان کارخانه فقط 
حداکثر ! هر کارگر پرداخت کرده اند

دستمزدی که در اين مدت کارگران 
تومان در  ۵٠ ٠٠٠دريافت داشته اند از 

« تومان  ١٠٠  ٠٠٠و  ماه تجاوز نکرده
ل سا ٢تنها رقم بالا در طول اين » عيدی

  .بوده است

کارفرمايان علت عدم پرداخت 
دستمزدهای کارگران را نقشه انتقال 
کارخانه، نوسازی و بازسازی کارخانه 
. و بالاخره کمبود نقدينگی اعلام کرده اند

وقتی که . آن ها راست می گويند
ضرورت انتقال، نوسازی، بازسازی، 
سرمايه گذاری غول آساتر و کسب 

 در پيش پای  سودهای بسيار سرسام آور
قرار دارد پرداختن دستمزد  دار سرمايه

آنچه ! به کارگران چه معنی دارد؟
صاحبان کارخانه نساجی درخشان يزد 
می گويند و انجام می دهند عين منطق 

ان فقط زمانی دار سرمايه . سرمايه است

اين منطق را به صورت نامحسوس و 
شايد محسوس دستکاری می کنند که 

پيکار کارگران مجال  رعد و برق قدرت
در حال . حراست آن را از آنان سلب کند

حاضر کارگران کارخانه نساجی 
درخشان يزد و توده های همزنجير آن 
ها در ساير جاها متأسفانه اين قدرت 
سرنوشت ساز پيکار را وارد ميدان 
 نکرده اند و تا زمانی که چنين است 

ان نيز آنچه را که می خواهند دار سرمايه
 ١۵ .سر کارگران می آورندبر 

  ٨٧ارديبهشت 
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 در شرکت ريسندگی خاور با کارگران چه می کنند؟
کارگر مثل همه کارگران  ٢٠٠در اينجا 

دنيا استثمار می شوند اما چگونگی 
استثمار آنان با مشخصات زير نيز 

  :همراه است 
ماه است که ريالی دستمزد  ١١بيش از  .١

 .دريافت نکرده اند
 .اعت کار می کنندس ١۶روزی   .٢
ماه غذای کارگران و حق  ١١در اين  .٣

اياب و ذهاب آنان به طور کامل قطع 
 .شده است

دليل کارفرمايان برای تحميل اين ستم ها 
بر کارگران اين است که کارخانه در 

ی به دار سرمايه يک مؤسسه بزرگ تر 
هدف . ادغام شده است » برق لامع« نام 

و استثمار  از ادغام، سودجويی کلان تر
درجهنم . هولناک تر نيروی کار است

کنونی سرمايه که کارگران فاقد تشکل 
ی و ناتوان از دار سرمايه نيرومند ضد

اعمال قدرت متحد سراسری هستند، 
بسيار طبيعی است که صاحبان سرمايه 

اين ادغام و تمرکز و نقل و انتقالات و 
در يک کلام سودجويی های انبوه تر را 

از پرداخت دستمزد کارگران،  با اجتناب
آن هم نه يک ماه و دو ماه بلکه يازده 

اين کاری است که . ماه، تکميل کنند
ان ايران در پرتو دار سرمايه تمامی 

حمايت دولت طبقه خود با فراغ بال عليه 
  . کارگران انجام می دهند

  ٨٧ارديبهشت  ١۵
  

  

 

 يزد »فولاد گزين« تعويق ده ماهه دستمزدها در 
ماه است  ١٠ارگران فولاد گزين يزد ک

کار می کنند اما تا کنون ريالی دستمزد 
اين کارخانه يکی از . دريافت نکرده اند

. مراکز توليد قطعات خودرو است
کارخانه در حال توسعه و بازسازی و 
سرمايه گذاری های انبوه تر است و 
کارگران در حال حاضر به جای توليد 

ا، حفاری قطعات مشغول نصب کوره ه

کانال ها و تأسيس کارگاه های جديد 
ان می گويند که در دار سرمايه . هستند

اجرای چگونگی توسعه و بازسازی با 
البته بگو !! هم بگو و مگو دارند

مگوهای آن ها هيچ کجا هيچ اثری روی 
سرمايه گذاری ها و پيشبرد پروژه های 
تازه انباشت سرمايه آنان بر جای 

ا آنان با ذکر همين دليل ام. نگذاشته است

و نيز با تشخيص اين مهم که افزودن 
دستمزدهای ماهانه کارگران به سرمايه 
های خويش کار سرمايه گذاری های را 
بسيار آسان تر می سازد، در طول اين 

ماه دستمزد کارگران را پرداخت  ١٠
   !!نکرده اند

  ٨٧ارديبهشت  ١۵
   

  
 

 دستمزدهاماهه  ۴کارخانه کروميکال و تعويق 
در کارخانه کروميکال، توليد کننده مواد 

 ١٠٧شيميايی در استان مازندران، 
کارخانه از . کارگر استثمار می شوند

بازار فروش بسيار وسيع و پررونقی 
با همه اين ها کارگران . برخوردار است

ماه تمام است که ريالی دستمزد  ۴
آنان بابت عيدی و . دريافت نکرده اند

وع اين مطالبات هم هيچ چيز پاداش و ن
ان و دار سرمايه در ادبيات . نگرفته اند

ی ايران به طور دار سرمايه دولت 
معمول عبارات تأخير در پرداخت 
دستمزدهای کارگران با اصطلاحاتی 

تکميل » وضع بد مالی کارخانه« مانند
 در کارخانه کروميکال، . می گردد
ان خود را از به کار بردن دار سرمايه

وقتی . ين قافيه بافی ها بی نياز می دانندا
که زور به اندازه کافی موجود است چه 

آنچه در اينجا  !حاجت به استدلال است؟

جريان دارد سندی است پيش روی 
کسانی که می کوشند با عوام فريبی و 

کارگران را متقاعد کنند  دروغ پردازی
که گويا علت امتناع کارفرمايان از 

وضعيت بد مالی  پرداخت دستمزدها
  .کارخانه است
  ٨٧ارديبهشت  ١۵

  

  

 
 در خطر اخراج» صنايع اراک« کارگر  ١٩٠

کارخانه صنايع اراک نيز در حال 
معنای بازسازی . بازسازی است

. کارخانه بسيار صريح و شفاف است
بازسازی يعنی انباشت بيشتر سرمايه، 
يعنی گسترش توليد، يعنی خريد ماشين 

رن تر، يعنی بالا بردن آلات بيشتر و مد
ظرفيت توليدی کارخانه از طريق 
افزايش حجم سرمايه و به کارگيری 
ماشين آلات و تکنولوژی های بسيار 

پيچيده تر، يعنی تلاش بسيار جدی برای 
کاهش نياز به نيروی کار از طريق 
 توسل به تکنولوژی مدرن تر و بالاخره

انبوه تر برای به  يعنی سرمايه گذاری
اين . وردن سودهای کلان تردست آ

کاری است که مشغله لحظه به لحظه 
اين روند . ان استدار سرمايه سرمايه و 

گاه ابعاد بسيار وسيع به خود می گيرد و 
با نصب تأسيسات جديد و تحولات وسيع 

و گاه آرام و بی سر و صد  همراه است
 در  بازسازی. انجام می شود

اين  ی ايران در هر کدام ازدار سرمايه
دو حالت دو شاخص اساسی ديگر را نيز 

اول اين که صاحبان . دارد حتماً همراه
سرمايه به اين دليل که می خواهند دست 
به انباشت عظيم تر سرمايه بزنند و به 
سودهای طلايی تر دست يابند از 
پرداخت دستمزد ناچيز کارگران هم 
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خودداری می کنند و دوم آن که آنان 
رگران را هم از کار شمار زيادی از کا
صاحب  دار سرمايه . بيکار می سازند

نيز که تازگی ها » صنايع اراک« جديد 
اين کارخانه بزرگ را از بخش های 

دولتی خريده است و اينک با دورنمای 
کسب سودهای نجومی در کار توسعه و 
بازسازی کارگاه خويش است به همين 
. کارهای بسيار معمول دست زده است

تن از کارگران اخطار کرده  ١٩٠او به 

که بيکار خواهند شد و همزمان حق 
شيفت همه کارگران را نيز به طور 

  . کامل قطع کرده است
  ٨٧ارديبهشت  ١۵

 
  

  
اخراج و عدم پرداخت مطالبات کارگران در گروه 

 صنعتی ملی
خودتان برويد يا اين که شما را اخراج «

عبارتی است که اين روزها » می کنيم
نقل و نبات از زبان کارفرمايان و مثل 

عوامل سرمايه در گروه صنعتی ملی به 
به نظر . کارگران تحويل داده می شود

می رسد که رؤسای اين گروه صنعتی 
در زمينه بيکارسازی توده های کارگر 
روش جديدی را برای صاحبان سرمايه 

. ان کشف کرده انددار سرمايه و دولت 
شدت يأس اگر کارگر خودش زير فشار 

از ادامه کار و هراس از عواقب عدم 

 استعفا مجبور به ترک کار شود 
صاحب کارخانه ديگر نه فقط  دار سرمايه

متهم به بيکارسازی کارگران نمی شود 
بلکه چه بسا ادعای طلبکاری هم از 

رابطه توليد . کارگران اخراجی بکند
ارزش اضافی رابطه کشف و اختراع و 

نايت عليه بشريت اعمال تمامی اشکال ج
اختراع صاحبان گروه . نيز هست

صنعتی ملی هم در محدوده ملزومات 
ی در ايران دار سرمايه ادامه حيات نظام 

به هر حال نوعی کشف است و طبيعتاً 

ان دار سرمايه به سرعت تمام توجه همه 
. ديگر را به خود جلب خواهد کرد

مسؤلان گروه صنعتی ملی در شرايطی 
کارگران می زنند که  دست به اخراج

حق « ، »عيدی«هنوز چيزی به نام 
سال » پاداش بهره وری« و » سنوات

  .گذشته کارگران را پرداخت نکرده اند
  ٨٧ارديبهشت  ١٣

 

  

  
 روز اول ماه مه در مسکو

تظاهرات اول ماه مه با حضور چشمگير 
کارگران در شهرها و مناطق مختلف 

در شهر  فقط. روسيه بر گزار گرديد
کارگر در  ٣٠ ٠٠٠مسکو بيش از 

در . ميتينگ های مختلف شرکت کردند
کارگر در کنار  ۵٠٠٠اين روز حدود 

مجسمه کارل مارکس در مسکو اجتماع 
رهبر  »گنادی زيوگانف« . کردند

روسيه يکی از » حزب کمونيست«
او گفت که . سخنرانان اين اجتماع بود

بيش از يک سوم توده های کارگر 
واقعی در گرسنگی  روسيه به طور

دستمزد سالانه . محض به سر می برند
اين بخش از کارگران چيزی معادل 

  . يورو يا حتی کمتر است ١٣۵

سطح نازل دستمزدها و فشار گرانی 
های سرسام آور ناشی از تعرض 
سرمايه به نان بخورونمير طبقه کارگر 
موج اعتصابات و اعتراضات کارگری 

ر در نواحی را به ويژه در طول سال اخي
در روز . مختلف روسيه دامن زده است

اول ماه بيش از چند هزار کارگر در 
يک راه پيمايی بزرگ که از مقابل 

ی » کالوگا« در ميدان » لنين« مجسمه 
شهر مسکو شروع و به ميدان مجسمه 
کارل مارکس ختم گرديد ضمن حمل 
پرچم سرخ انترناسيونال اين شعار را 

گرسنگان نان  به« : فرياد می زدند
بدهيد و گر نه قدرت را به کارگران 

کارگران در تظاهرات . »بسپاريد
لنين ( » سن پترزبورگ« ديگری که در 

به راه انداختند دولت بورژوازی ) گراد
را آماج شعارهای اعتراضی خود قرار 

  . دادند
در چند سال اخير  ی روسيهدار سرمايه 

يکی از بالاترين نرخ رشدهای اقتصادی 
را در سطح بين المللی داشته، نرخ رشد 
اقتصادی بسيار چشمگيری که بنا به 
سرشت سرمايه از محل فشار هر چه 
سهمگين تر بر سطح زندگی و دار و 
ندار توده های کارگر روسيه و توده های 

ان دار سرمايه کارگر کل جهان نصيب 
حاصل اين رشد برای . روس شده است

ه طبقه کارگر روسيه سقوط هر چ
هولناک تر در ورطه گرسنگی و فقر و 
تن فروشی زنان و اجبار کودکان به کار 

   ٢٠٠٨مه  .بوده است
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 اول ماه مه در فيليپين
چندين هزار کارگر فيليپنی در روز اول 
ماه مه به خيابان ها آمدند تا خشم و 
اعتراض خويش عليه شدت استثمار، 
گرسنگی، فقر و سيه روزی های فزاينده 
 ناشی از موجوديت و استيلای نظام 

ی را بر سر و روی دار سرمايه
ی فرو دار سرمايه زمامداران و حاکمان 

ی فيليپين برای دار سرمايه دولت . ريزند
کنترل و سرکوب اين تظاهرات حدود 

نفر از  ۴٠٠پليس ضد شورش و  ١٢٠٠
. نيروی ارتش کشور را بسيج کرده بود

« ر کارگران از سه نقطه مختلف شه
آغاز به راه پيمايی کردند و سپس » مانيل

همه آن ها در نقطه ای مجاور کاخ 

اعتراض . رئيس جمهوری اجتماع کردند
عليه تشديد وخامت وضعيت معيشتی و 
خواست افزايش دستمزد محتوای اصلی 

  .و غالب شعارهای کارگران بود
  ٢٠٠٨مه 

 

  

 
 نمايش اعتراضی بزرگ کارگران در لبنان در روز اول

 ماه مه
کارگر لبنانی صبح روز  ٢٠٠٠بيش از 

اول ماه مه در شهر بيروت دست به 
زنان و . تظاهرات و راه پيمايی زدند

دختران در اين راه پيمايی حضوری 
راه . فعال و بسيار چشمگير داشتند

پيمايان پرچم سرخ انترناسيونال با خود 
آنان با خشم و نفرت . حمل می کردند
شعار » فئواد سينيوره  «زياد عليه دولت 

می دادند و خواستار افزايش فوری 
. دستمزدها برای همه کارگران بودند

حداقل دستمزد ماهانه در لبنان چيزی 
دلار آمريکا است که در  ٢٠٠معادل 

شرايط استيلای هولناک گرانی ها برای 
نان روزانه خانواده های کارگری هم 

يکی از شعارهای . کفاف نمی دهد
ظاهرات روز اول ماه مه محوری ت

آنچه اکنون « : کارگران لبنانی اين بود
مردم را می کشد خلاء قدرت نيست 

  .»بلکه فقدان مواد غذائی است
  ٢٠٠٨مه 

 

  
 کارگران صربستان و تظاهرات اول ماه مه 

کارگران شهرهای مختلف صربستان 
در روز اول ماه مه ) يوگسلاوی سابق( 

م اين با تشکيل صفوف طولانی مراس
در شهر بلگراد . روز را برگزار کردند

چند هزار کارگر در جريان تظاهرات 
. خويش عليه دولت صرب شعار دادند

آنان به سطح نازل دستمزدها، فشار 
سرسام آور گرانی ها و شرايط بسيار 

دشوار معيشتی توده های طبقه خويش 
اعتراض کردند و دولت را به دليل 

ان سخت تحميل اين وضعيت بر کارگر
   ٢٠٠٨مه  . به باد حمله گرفتند

  
   

 »پرريس« تعويق مطالبات کارگران 
در سنندج هنوز » پرريس « کارگران 

مطالبات سال پيش خود را دريافت 
آنان در طومار اعتراضی . نکرده اند

 دار سرمايه خود اعلام کرده اند که 

» پاداش« و » عيدی« صاحب کارخانه 
پرداخت نکرده سال گذشته شان را هنوز 

کارگران اين طومار را تنظيم . است

کرده اند تا به دفتر مرکزی شرکت در 
  .تهران ارسال کنند

  ٨٧ارديبهشت  ١٣ 
  

 

 !!مدال افتخار جديد برای جنبش اتحاديه ای
يک  ٢٠٠٨آوريل  ٢٨روز دوشنبه 

ميان شرکت !! توافق نامه مهم تاريخی
 و» Ford«اتوموبيل سازی فورد 

ارگران اتوموبيل سازی کانادا اتحاديه ک
» Canadian  Auto  Worker 

Union «اين توافق نامه . به امضا رسيد
تمامی روزنامه های  با سرعت تمام در

رسمی کشور انعکاس يافت و عنوان مهم 
ترين خبر روز را به خود اختصاص 

مطبوعات کانادا انعقاد اين قرارداد . داد
ی را حادثه ای تاريخی در جنبش کارگر

اين کشور به شمار آوردند و پيرامون آن 
محتوای . به تفصيل به گفتگو پرداختند

  :قرارداد از جمله شامل مواد زير است

کارگران اتوموبيل سازی فورد تا سال  .١
حق مطالبه هيچ افزايش  ٢٠١١

  .دستمزدی ندارند

رشد تورم به هر ميزان و با هر سرعت  .٢
و هر درجه ای از سرسام آوری به هيچ 

دليلی برای مطالبه افزايش دستمزد  وجه
 .از سوی کارگران نخواهد بود

يک نکته بسيار مهم و شنيدنی ديگر اين 
رهبر  Buzz Hargroveاست که آقای 

اتحاديه اتوموبيل سازی کانادا به دنبال 
انعقاد اين قرارداد با مباهات و غرور 
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زايدالوصفی اعلام کرد که سخت در 
رداد را در تلاش است تا عين همين قرا

« طول چند روز آينده با شرکت عظيم 
  !! نيز امضا کند» جنرال موتورز

در اکتبر سال  Buzz Hargroveآقای 
گذشته هم مدال افتخار بزرگی از نوع 
مدال بالا برای اتحاديه کارگری تحت 

ايشان . رياست خويش به دست آورد
 قراردادی با تراست عظيم مگنا

»Magna «ين طبق ا. منعقد کرد
 Magnaکارگر  ١٠٠٠٠قرارداد حدود 

به عضويت اتحاديه اتوموبيل سازی 
کانادا در می آمدند و همراه با اين 
عضويت حق هر نوع اعتصاب برای 
هر مطالبه روزمره خويش را به طور 

 »Magna«. کامل از دست می دادند
يک تراست عظيم صنعتی است که بيش 

کارگر را در سراسر جهان  ٨٢٠٠٠ از
می کند و سود خالص آن در  ماراستث

ميليارد دلار  ٢٠بيش از  ٢٠٠۴سال 
  ٢٠٠٨مه . بوده است

  
 گزارش مختصری از شرکت پارس خودرو

 ٩شرکت پارس خودرو واقع در کيلومتر 
کرج قديمی ترين - جاده مخصوص تهران

اين . شرکت خودرو سازی ايران است
توسط  ١٣٣۵خودرو سازی در سال 

ان آن زمان به نام دار سرمايه يکی از 
جعفر اخوان تاسيس گرديد و نام آن 

اين شرکت .شرکت بازرگانی جيپ بود
انواع اتومبيل های آمريکايی را به 
خصوص تيپ جيپ را وارد و به فروش 

به  ١٣٣٨پس از آن از سال . می رساند 
ترتيب شروع به مونتاژ جيپ شهباز، 
وانت سيمرغ، آريا و شاهين، جيپ آهو، 

ان، شورلت نوا، بيوک، شورلت اير
شورلت وانت، جبپ توسن، لندرور، 
نيسان پاترول، وانت نيسان، جبپ 
صحرا، سپند جوانان، پيکاپ، پی کی، 
ماکسيما، رونيز، سرانزا، مگان، لوگان، 

اين . کرده است ١۴١پرايد صبا و پرايد 
شرکت از زمان شروع به مونتاژ به 
عنوان بخشی از شرکت جنرال موتورز 

در ايران شروع به کار کرد و به  آمريکا
  . گفته می شد  GMآن 

نامش به پارس خودرو  ١٣۵٨از سال 
طی چند سال اخير اين . تغيير يافت

محل های  شرکت يکی از پررونق ترين
کسب سود برای آن بخش از سرمايه 
بوده که در صنايع خودرو سازی فعال 

کارگران آن % ٩٠بيش از . هستند 
هر روز . هستندجوان و قرار دادی 

بيشتر و بيشتر بر سرعت خطوط توليد 
افزوده می شود، به طوری که در بيشتر 
مواقع کارگران بخش مونتاژ فرصت 

  .کوچک ترين نفس کشيدنی را ندارند
 ٧٨۴٨معادل  ١٣۶۶توليد در سال 

در . دستگاه اتومبيل در سال بوده است
دستگاه در  ١٠٠١١توليد  ١٣٧٧سال 

تعداد  ١٣٨٣ سال بوده ، در سال
دستگاه و در سال های  ۴۵٠۶٧
 ١٨۵١٨۵بترتيب  ١٣٨۶و١٣٨۵

دستگاه اتومبيل بوده  ٢٠٣٠٠٠دستگاه و 
طرح مديريت توليد برای سال . است

. دستگاه است ٢۵٠٠٠٠بيش از  ١٣٨٧
قراردادی بودن کارگران و وجود لشکر 
بيکاران عامل اصلی در تحميل اين 

. تميزان شدت استثمار به کارگران اس
بيکاری بيداد می کند، به طوری که در 

نفر بيکار  ١٢٠٠٠حال حاضر بيش از 
جهت کار در شرکت پارس خودرو فرم 
درخواست کار را با نازلترين قيمت و با 
هرآنچه که توسط شرکت تحميل می 
شودامضا نموده و ثبت نام کرده اند، با 
اين اميد که روزی روزگاری آن ها را 

ود بستگی به آن دارد خبر کنند، که اين خ
که بيکار ثبت نام کرده تا چه حد با يکی 
از مديران رابطه داشته باشد که واسطه 

  . گری کند 
پارس خودرو در حال حاضر حدود  

نفر  ۴٠٠٠حدود . نفر کارگر دارد٧٠٠٠
سال سن دارند، حدود  ٢٩تا  ٢٠آنان 
ساله هستند و  ٣٩تا  ٣٠نفر  ٢٢٠٠
 ۴٩تا  ۴٠نفر از کارگران  ۶٠٠حدود 

 ۵٠نفر هم  ٢٠٠سال سن دارند و حدود 
ميانگين تجربه کاری . ساله هستند ۵٩تا 

فشار بيش از . سال است  ۵اين کارگران 
حد گرانی، کرايه نشينی و حاشيه نشينی، 
وجود لشکر بيکاران آماده به کار برای 
فروش ارزان نيروی کار خود، قرار 
دادی و پيمانی بودن و نداشتن هرگونه 

شکل کارگری باعث گرديده که ت
کارگران هر روز در زير فشار کار 
بيشتر و بيشتر خرد و خمير و لهيده 

  . شوند
در نتيجه سرعت روز افزون خط توليد 
هر روز شاهد تعداد بيشتری حادثه 
کاری هستيم که به مهمترين و آخرين آن 

در  ١٣٨۴در سال . ها اشاره می کنم 
ان جريان ساخت سالن لوگان و مگ

)L90 ( در تير ماه آن سال ابولقاسم
احمدی و در دوم مرداد ماه علی آدينه از 
. ارتفاع سقوط کردند و دردم کشته شدند

 ١٣٨۴در سوم و دهم مهر ماه سال 
نفر ديگر سقوط کردند که برای  ٢بازهم 

شکستن دست و . هميشه خانه نشين شدند 
پا و دنده هر روز ادامه دارد به 

بکاری و در ش خصوص در شيفت
آخرين حادثه در . برخورد با ليفتراک

ارديبهشت ماه سال جاری  ١١روز 
نگهدارنده . صبح اتفاق افتاد ١١ساعت 

اتاق در خط توليد مونتاژ پرايد در 
ايستگاه نصب موتور و گيربکس خراب 
بود و اين خرابی بارها توسط کارگران 

اما . آن قسمت گزارش داده شده بود
ايه حتی حاضر به مديران حافظ سرم

ساعت خط مونتاژ برای تعمير ١توقف 
اين خرابی نبودند، زيرا آن ها سرعت 

 ۴٠دستگاه پرايد به  ٢۵خط توليد را از 
دستگاه رسانده اند و تحت هيچ  ۴٢الی 

شرايطی حاضر به توقف خط حتی برای 
تعمير هم نيستند، چون که قسم خورده اند 
 برای بيرون کشيدن سود هر چه بيشتر
برای صاحبان سرمايه تسمه از گرده 

چنين بود که به علت . کارگران بکشند
نقص فنی فوق، اتاق پرايد از محل خود 

نفر از کارگران  ۴خارج شد و بر روی 
مونتاژکار سقوط کرد که در نتيجه آن 
مصطفی مهدوی از ناحيه ستون فقرات، 
فرهاد محمدی از ناحيه ساعد دست 

ان از ناحيه راست، يکی ديگر از کارگر
مچ پای راست و نفر چهارم هم از ناحيه 
دنده چپ دچار شکستگی گرديدند و همه 

مدير . به بيمارستان پيامبران برده شدند 
توليد مهندس حيدری و مدير سالن 
مهندس خوش صدا در محل حاضر 

آن ها بيشتر به فکر راه اندازی . شدند
. مجدد خط توليد بودند تا جان کارگران 

حيدری گفت که چرا قبل از مهندس 
حادثه خط را خاموش نکرديد؟ در جواب 
او مصطفی مهدوی کارگر حادثه ديده 

دقيقه اين کار  ١گفت که هفته پيش برای 
نفر تا مرز اخراج  ۴را کرديم که هر 
به . خود که می دانيد . شدن پيش رفتيم

هرصورت، با افزايش سرعت خط 
و  توليد، در نظر نگرفتن ايمنی، تعمير
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نگهداری نکردن از خط توليد و متوقف 
نکردن خطوط مونتاژ تحت هر شرايطی 
حتی روزهای جمعه و تعطيل مانند روز 

ديگر حادثه !) روز جهانی کارگر(حادثه 
بخشی از زندگی روزمره کارگران 

جلال  .خطوط توليد و مونتاژ شده است 
  ١٣/٢/٨٧ ناصری

 
  

 ଽ انඟ ධෆرଓฬ ک૛ඇൕه ھماਜอঘی را ଘ د॥ت کار໋

  .ச ଦی ୀساষید
  

سايت کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری 
طور روزمره به روز شده و ه ب) تهران ٔمنطقه(

 .گردد اخبار جديد کارگری در آن منتشر می
   

  :آدرس سايت را به اطلاع همه برسانيد
    

WWW.HAMAAHANGI.COM  
 

برای تماس با ما نامه الکترونيکی خود را به 
 :آدرس زير بفرستيد

  

hamaahangi@gmail.com   
  

برای اشتراک اين خبرنامه به سايت کميته مراجعه کرده و آدرس 
در صورتی . وارد کنيد" تخبرنامه ساي"الکترونيکی خود را در قسمت 

توانيد در همين قسمت خواهان حذف  که مايل به ادامهٔ اشتراک نيستيد، می
  .نام خود از فهرست مشترکين شويد


